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PROCESSO N2 01-P-4517/2002
INTERESSADQO: CENTRO DE COMPONENTES SEMICONDUTORES E NANOTECNOLOGIAS — CCSNANO

ASSUNTO: REGIMENTO INTERNO — CCSNANO

DELIBERACAO CAI/CONSU - 030/2023

A COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES (CAI/CONSU) em sua 2642 Reunido Ordindria
realizada virtualmente em 15 de agosto de 2023 (via Google Meet), decidiu pela aprovagdo da proposta de
alteracdo na Deliberacdo CONSU-A- 013/2002, alterada pela Deliberagdo CONSU-A- 006/2003, que dispde sobre o
Regimento Interno do Centro de Componentes Semicondutores e Nanotecnologias — CCSNANO, conforme consta:

Reitor:
Secretaria Geral:

Dispde sobre o Regimento Interno do Centro de Componentes Semicondutores e Nanotecnologias — CCSNANO

Atual

Proposta de modificagao

CAPI{TULO |
Dos Objetivos

Artigo 12 - O Centro de Componentes
Semicondutores (CCS), Centro Interdisciplinar de
Pesquisa, 6rgdo complementar da Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP, subordinado a
Coordenadoria de Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa — COCEN, érgdo da
Reitoria - criado pela Portaria GR-019/81, de 13 de
margo de 1981, com pessoal técnico especializado e
técnico administrativo proprios, tem por objetivos
gerais a realizacdo de pesquisa bdsica e aplicada, a
prestacdo de servicos e o suporte ao ensino, visando
0 aprimoramento continuo de recursos humanos e
processos em Microeletrénica. S3o objetivos
especificos do CCS:

. Desenvolver pesquisa quantitativa, basica e
aplicada na area de Microeletronica,
Microssistemas, Micro e Nanofabricacéo,
compreendendo os dispositivos semicondutores,
circuitos integrados, insumos e equipamentos de
producao;

CAPI{TULO |
Dos Objetivos

Artigo 12 - O Centro de Componentes Semicondutores e
Nanotecnologias (CCSNano), Centro Interdisciplinar de
Pesquisa, drgdao complementar da Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP, subordinado a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares
de Pesquisa — COCEN, drgao da Reitoria - criado pela
Portaria GR-019/81, de 13 de mar¢co de 1981, com
pessoal técnico especializado e técnico administrativo
proprios, tem por objetivos gerais a realizacdo de
pesquisa basica e aplicada, a prestacdo de servicos e o
suporte ao ensino, visando o aprimoramento continuo
de recursos humanos e processos em Microeletronica.
Sdo objetivos especificos do CCSNano:

. Desenvolver pesquisa quantitativa, bdsica e
aplicada explorando o controle de novos
materiais e dispositivos nas escalas micro e
nanométricas, incluindo areas como eletrbnica,
fotdnica, magnetismo e outras que se situam na
interface entre fisica, quimica e engenharia;




1. Ampliar a capacitagdo em pesquisas e
desenvolvimento na darea de Mocroeletronica,
Microssistemas, Micro e Nanofabricacao;

lll.  Assessorar instituicdes e profissionais da drea de
Microeletronica, Microssistemas, Micro e
Nanofabrica¢do na aquisicdo, instalacdo, manutencao
e desativacdo de processos e equipamentos de
microeletronica e fotdnica;

IV. prestar servicos na area de Microeletrénica,
Microssistemas, Micro e Nanofabriagao.

Artigo 22 - Para cumprir seus objetivos o Centro de
Componentes Semicondutores se propde a:

I. Realizar pesquisas prdprias ou em Convénio
com outras instituicdes;

Il. Prestar servicos nas dreas de processos de
microfabricacdo e de circuitos integrados
respeitadas as normas da Universidade;

lll. Colaborar na criacdo e funcionamento de
cursos de graduacao, pos-graduacao,
especializacdo, extensdo e treinamento, nas areas
de sua especialidade, propostos por Unidades e
demais drgdos da Universidade;

IV. Colaborar nos programas de pesquisa e
extensdo das Unidades e demais o¢rgdos da
Universidade, nas areas de sua especializagao;

V. Colaborar com os demais 6rgdos da
Universidade, por convocagdo da Administragdo
Central ou por solicitacdo dos érgdos.

CAPiTULO Il
Da Estrutura

Artigo 32 - A estrutura superior do Centro de
Componentes Semicondutores é composta de:

l. Conselho Cientifico Superior;

1. Diretoria;

Il. Amparar a formacdo de recursos humanos nas
areas de pesquisa do centro.

. Assessorar instituicdes e profissionais internos e
externos a Unicamp nas dreas de atuacdo,
abrangendo aquisicdo, instalacdo e manutencao
e desativacdo de processos e equipamentos.

V. Atuar como infraestrutura sede de equipamentos e
servicos operados em cardter multiusudrio com
politicas de acesso abrangentes, de forma a apoiar
0 ambiente académico e industrial de pesquisa e
desenvolvimento.

Artigo 29 - Para cumprir seus objetivos o Centro de
Componentes Semicondutores se propde a:

l. Realizar pesquisas préprias ou em convénio
com outras Unidades da Universidade,
instituicdes externas;

Il. Prestar servicos nas areas de sintese,
caracterizacdo e fabricacdo de materiais e
dispositivos, seguindo as normas da
Universidade;

1 (...)

V. Colaborar nos programas de pesquisa, ensino
e extensdo das Unidades e demais 6rgdos da
Universidade, nas areas de sua
especializacdo;

V. (...

VL. Propor a celebracdo de parcerias nas areas de
sintese, caracterizacdo e fabricacdo de
materiais e dispositivos, respeitando as
normas da Universidade.

CAP{TULO Il
Da Estrutura

Artigo 32 - A estrutura superior do Centro de Componentes
Semicondutores é composta de:

L(..)

Il. Coordenadoria e Coordenadoria Associada;




CAPITULO Il
Do Conselho Cientifico Superior

Artigo 42 - O Conselho Cientifico Superior, drgao
deliberativo superior do CCS é composto por:

I Diretor do CCS, seu Presidente nato;
1. Diretor Associado;

1l. o Diretor, ou seu representante, das seguintes
Unidades: Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computacdo, Instituto de Fisica e Instituto de
Quimica, a critério de suas respectivas
Congregacoes;

V. trés representantes da Comunidade Externa a
Unicamp, indicado pelo préprio Conselho e
designados pelo Reitor;

V. um representante dos servidores da Carreira de
Técnico Especializado de Apoio a Pesquisa
Cultural, Cientifica e Tecnoldgica, lotados no
Centro, escolhidos pelos servidores lotados no
CCs;

VI.  dois representantes dos docentes vinculados ao
Centro, eleitos por seus pares;

VII. o representante do CCS na Comissdo Setorial de

Acompanhamento de Recursos Humanos.

§ 12- Os membros do Conselho Cientifico Superior terdo
os seguintes mandatos:

1. os referidos nos incisos I, Il e VII, coincidentes com o
das suas fungdes;

2. os referidos nos incisos Ill a VI, de dois anos, sendo
permitida uma recondugado sucessiva.

§29 - Os membros do Conselho Superior terdo os
seguintes mandatos:

1. Os referidos nos incisos | e Il, coincidentes com
os de suas funcoes;

CAPITULO Il
Do Conselho Cientifico Superior

Artigo 42 - O Conselho Cientifico Superior, 6rgao

deliberativo superior do CCSNano é composto por:
l. O Coordenador do Centro, seu Presidente nato;

Il. O Coordenador Associado;

m.  (..)

IV.  Trés membros titulares e trés membros suplentes
representantes da Comunidade Externa a
UNICAMP, com reconhecida atuacdo em areas
pertinentes a atuacdo do CCSNano, indicados pelo
préprio Conselho e designados pelo Reitor;

V. Um representante dos servidores da Carreira de
Pesquisador, lotados no Centro, escolhido por seus
pares;

VI ()

VIL. o representante do CCSNano na Comissdo Setorial
de Acompanhamento de Recursos Humanos -

CSARH 10.

§19-(..)




2.0s demais terdo mandatos de trés
renovaveis imediatamente por uma Unica vez.

(3) anos,

Artigo 52 - Os representantes no Conselho Cientifico
Superior serdo substituidos nas suas faltas e
impedimentos por suplentes, indicados pela mesma
forma que os titulares.

Artigo 62 - O Conselho Cientifico Superior reunird
ordinariamente, uma vez por ano €,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou
por 1/3 dos seus membros.

§ 19- A convocacgao da reunido sera feita por escrito, com
pelo menos 72 horas de antecedéncia.

§ 29 - As deliberagdes sé serdo tomadas com a presenca
da maioria absoluta dos membros.

§ 32 - Nas delibera¢des do Conselho Cientifico Superior,
o Diretor terd apenas o voto de qualidade.

Artigo 72 - Compete ao Conselho Cientifico Superior:

I.  estabelecer as diretrizes gerais e as linhas de
atuacao do CCS;

Il.  aprovar os planos anuais de atuag¢do do CCS e
seu plano diretor;

lll.  zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos
trabalhos realizados pelo CCS;

IV.  julgar os recursos a ele interpostos e deliberar
sobre os casos omissos neste Regimento, desde
que, pela sua natureza, ndo sejam da
competéncia de outros érgdos da Universidade;

V.  compor e encaminhar ao Reitor lista triplice para
escolha do Diretor;

VI. emendar o presente Regimento, por deliberacao
de 2/3 de seus membros, submetendo as
emendas a aprovacao dos érgdos competentes;

Artigo 52-(...)

Artigo 62 -

O Conselho Cientifico Superior reunira

ordinariamente, no minimo uma vez por semestre, quando
convocado pelo Diretor ou por 1/3 dos seus membros.

§ 19 - A convocacdo da reunido sera feita por escrito,
contendo a pauta ordindria da reunido, com pelo menos 5
(cinco) dias de antecedéncia.

§ 22 - A pauta suplementar da reunido, abrangendo
assuntos urgentes, podera ser enviada em até 48 horas.

§ 32 - As deliberagdes so serdo tomadas com a presenca da
maioria absoluta dos membros.

§ 42 - Nas deliberacdes do Conselho Cientifico Superior, o
Diretor terd apenas o voto de qualidade.

Artigo 72 - Compete ao Conselho Cientifico Superior:

VL.

estabelecer as diretrizes gerais e as linhas de
atuacao do CCSNano;

aprovar os planos anuais de atuagdao do CCSNano e
seu plano diretor;

zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos
trabalhos realizados pelo CCSNano;

(...)

Compor e encaminhar lista triplice a Coordenadoria
de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa
(COCEN), que submetera ao Reitor para a escolha e
designacao do novo Coordenador —

(...)




VII.  deliberar sobre toda a matéria que lhe seja
submetida pelo Diretor;

VIIl. aprovar o organograma técnico e administrativo
do CCS;

IX.  aprovar o relatério trienal de atividades do CCS,
elaborado pela Diretoria e encaminha-lo a
Coordenadoria de Centros e Ndcleos
Interdisciplinares de Pesquisa, que o submetera
a Comissdo de Atividades Interdisciplinares, para
posterior encaminhamento ao drgdo superior
competente;

X. aprovar e encaminhar a deliberagdo das
instancias superiores:

a) oorcamento e as prestacGes anuais de contas do
CCs;

b) as propostas gerais de estabelecimento de
Convénios e Contratos de servigos e/ou pesquisa
com outras instituicdes;

c) as propostas de contratacdo e dispensa de
pessoal técnico e administrativo.

CAPITULO IV
Da Diretoria

Artigo 82 A Diretoria serd exercida pelo Diretor, assistido
pelo Diretor Associado.

Artigo 92 - O Diretor é a autoridade executiva superior
do CCS, designado pelo Reitor e escolhido em lista
triplice elaborada pelo Conselho Cientifico Superior,
dentre pesquisadores em exercicio na UNICAMP e
portadores de no minimo o titulo de doutor.

§ 12 - O mandato do Diretor é de 03 anos, permitindo-se
uma reconducao sucessiva;

§ 22 - O Diretor é auxiliado por um Diretor Associado de
sua escolha que, apds ouvido o Conselho Cientifico
Superior, serd designado pelo Reitor;

VII.  deliberar sobre toda a matéria que lhe seja
submetida pelo Coordenador;

VIIl.  aprovar o organograma técnico e administrativo do
CCSNano;

IX.  Aprovar o relatdrio quinquenal de atividades do
CCSNano, elaborado pela Coordenadoria e
encaminha-lo a Coordenadoria de Centros e
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa, que o
submetera a Comissdo de  Atividades
Interdisciplinares (CAl), para posterior
encaminhamento ao 6rgdo superior competente;

(..

CAPITULO IV
Da Coordenadoria

Artigo 82 A Coordenadoria sera exercida pelo Coordenador,
assistido pelo Coordenador Associado e por oérgaos
auxiliares.

Artigo 92 - O Coordenador é a autoridade executiva
superior do CCSNano, designado pelo Reitor e escolhido em
lista triplice elaborada pelo Conselho Cientifico Superior,
dentre pesquisadores em exercicio na UNICAMP e
portadores de no minimo o titulo de doutor.

§ 12 - O mandato do Coordenador é de 04 (quatro) anos,
vedada a recondugdo sucessiva;

§ 292 - Coordenador do CCSNano é auxiliado por um
Coordenador Associado de sua escolha que, apds ouvido o
Conselho Cientifico Superior, encaminhard o parecer a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa (COCEN), que o submeterd ao Reitor para
designacao e publicagdo;




§ 32 - O pesquisador investido no cargo de Diretor ndo
fica desobrigado de suas atividades docentes na
Universidade;

§ 42 - O Diretor Associado substituird o Diretor nas suas
faltas e impedimentos, podendo ter atribuicdes
especificas por ele delegadas.

Artigo 10 - Compete ao Diretor:

I exercer a direcdo executiva, a coordenacao e
supervisao de todas as atividades do CCS;

Il convocar e presidir o Conselho Cientifico
Superior;

M. indicar ao Reitor, apdés homologacdo do
Conselho Cientifico Superior, para designacdo, o nome
do Diretor Associado;

IV.  acompanhar os projetos e trabalhos do CCS, no
sentido de propiciar a realizacgdo da programacao
aprovada;

V. cumprir e fazer cumprir as deliberacGes do
Conselho Cientifico Superior;

VL. elaborar o relatdrio trienal das atividades do
CCS;

VIl. submeter ao Conselho Cientifico Superior:

a) os planos de atuacdo do CCS;

b) as propostas orcamentdrias e a prestacdo de
contas;

c) as propostas de estabelecimento de convénios e
contratos de servigos;

d) as propostas de contratacdo e dispensa de
pessoal técnico e administrativo;

Artigo 11 — No caso de vacancia do cargo de Diretor, por
qualquer motivo, o Conselho Cientifico Superior,
presidido por um membro eleito por seus pares e no
prazo maximo de 30 dias, encaminhard ao Reitor lista
triplice para designagao de novo Diretor.

CAP{TULO V
Da Pesquisa

Artigo 12 - O CCS é aberto a todos os pesquisadores que
nele queiram desenvolver projetos nas areas de
pesquisa que o caracterizam.

Artigo 13 - Para participar como pesquisador vinculado
ao CCS, o pesquisador apresentard projeto de pesquisa
detalhado, que deverd ser aprovado pelo Conselho

§ 32 - O pesquisador ou o docente investido na funcdo de
Coordenador nao fica desobrigado de suas atividades de
pesquisa ou docéncia na Universidade;

§ 42 - O Coordenador Associado substituird o Coordenador
nas suas faltas e impedimentos, podendo ter atribuicdes
especificas por ele delegadas.

Artigo 10 - Compete ao Diretor:

l. exercer a direcdo executiva, a coordenacdo e
supervisao de todas as atividades do CCSNano;

no ()

M. indicar ao Reitor, apds homologacdo do Conselho
Cientifico Superior e através da Coordenadoria dos Centros
e Nucleos (COCEN), a designacao do novo Coordenador
Associado;
V. (...)

V.o ()

VI. elaborar o relatdrio trienal das atividades do
CCSNano;
vi. (.

()

Artigo 11 — No caso de vacancia do cargo de Coordenador,
por qualquer motivo, o Coordenador Associado assumira a
Coordenacdo do Nucleo ou Centro até que o Conselho
Superior, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, encaminhe a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa (COCEN) nova lista triplice, que serd submetida ao
Reitor que designara um novo Coordenador.

CAP{TULO V
Da Pesquisa

Artigo 12 - O CCSNano é aberto a todos os pesquisadores
que nele queiram desenvolver projetos nas areas de
pesquisa que o caracterizam.

Artigo 13 - Para participar como pesquisador vinculado ao
CCSNano, o servidor ou docente alocado em outra

unidade de ensino ou pesquisa da Unicamp apresentard




Cientifico Superior, se necessdario com base em
pareceres técnicos de assessores de reconhecida
proficiéncia.

Paragrafo Unico - O CCS podera estabelecer um tempo
minimo de atuacdo junto ao Orgdo, para que o
pesquisador possa passar a ser considerado como
pesquisador vinculado.

Artigo 14 - O CCS poderad receber Pesquisadores
Visitantes, ouvido o Conselho Cientifico Superior e
respeitadas as normas da Universidade.

CAPITULO VI
Disposi¢do Geral

Artigo 15 - Os pesquisadores vinculados ao CCS
diretamente alocados em outras unidades, nele
exercerdo suas atividades sem prejuizo das atribui¢cGes
que lhes forem conferidas pelas suas unidades de
origem e com sua autorizagao expressa.

CAPITULO VI
Disposi¢do Final

Artigo 16 - Este Regimento Interno entrara em vigor na
data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicGes em contrdrio.

projeto de pesquisa detalhado, que devera ser aprovado
pelo Conselho Cientifico Superior, se necessario com base
em pareceres técnicos de assessores de reconhecida
proficiéncia. As diretrizes para o detalhamento do projeto
de pesquisa serdo estabelecidas de acordo com a
instrucdo normativa vigente, aprovada pelo Conselho
Cientifico Superior.

Paragrafo Unico - O vinculo do pesquisador vinculado ao
Centro serd preservado desde que ele permaneca ativo
em suas atividades junto a instituicdo. As diretrizes
guantitativas relacionadas a atuacdo do pesquisador serao
fundamentadas em sua producdo cientifica ou
administrativa, alinhada aos interesses do CCSNano,
conforme estabelecido na instru¢cdo normativa vigente
aprovada pelo Conselho Cientifico Superior. Apds um
periodo de inatividade de 2 anos no Centro, o
encerramento do vinculo do pesquisador sera submetido
a apreciacdo pelo Conselho Cientifico Superior.

Artigo 14 - O CCSNano poderd receber Pesquisadores
Visitantes Convidados, Pesquisadores Colaboradores e Pds-
Doutorandos, ouvido o Conselho Cientifico Superior e
respeitadas as normas da Universidade.

CAPITULO VI
Disposicdes Gerais

Artigo 15 - Os pesquisadores vinculados ao CCSNano
diretamente alocados em outras unidades, nele
exercerdo suas atividades sem prejuizo das atribuicdes
que lhes forem conferidas pelas suas unidades de origem
€ com sua autorizagao expressa.

Artigo 16 - O CCSNano podera solucionar casos omissos
desde que amparado pelas disposicGes estatutdrias e
regimentais da Universidade.

CAPITULO VI
Disposicao Final

Artigo 17 - Este Regimento Interno entrard em vigor na
data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢oes
em contrario

Encaminhe-se a Procuradoria Geral (PG) para as devidas providéncias.




Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 30 de agosto de 2023.

Dra. Ana Carolina de Moura Delfim Maciel
Presidente da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAl/CONSU



