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PROCESSO N2 01-P-14345/1996
INTERESSADO: NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE COMUNICAGCAO SONORA - NICS

ASSUNTO: REGIMENTO INTERNO — NICS

DELIBERACAO CAI/CONSU - 036/2023

A COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES (CAI/CONSU) em sua 2652 Reunido Ordindria
realizada virtualmente em 24 de outubro de 2023 (via Google Meet), decidiu pela aprovacdo da proposta de
alteracdo na Deliberagdo CONSU-A- 025/2014, que dispde sobre o Regimento Interno do Nucleo Interdisciplinar de
Comunicac¢do Sonora — NICS, conforme consta:

Reitor:
Secretaria Geral:
Dispbe sobre o Regimento Interno do Nucleo Interdisciplinar de Comunicagdo Sonora — NICS

Atual Proposta de modificacao
CAPITULO | CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DOS OBIJETIVOS

Artigo 12 - O Nucleo Interdisciplinar de Comunicagdo Artigo 12 - O Nucleo Interdisciplinar de Comunicagao
Sonora (NICS), Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa, Sonora (NICS), 6rgdo complementar da Universidade
orgdo complementar da Universidade Estadual de Estadual de Campinas (UNICAMP) criado pela Portaria
Campinas (UNICAMP), subordinado a Coordenadoria GR- 101/1983 de 05 de abril de 1983, subordinado a
de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares
(COCEN) - 6rgdo da Reitoria - criado pela Portaria GR- de Pesquisa (COCEN), tem por objetivos:

101/1983 de 05 de abril de 1983, com pessoal técnico
especializado e técnico administrativo prdprios, tem
por objetivos:

I pesquisar os meios de criacdao, producao, I Investigar os fendbmenos do som em todas suas
armazenamento e difusdo da Comunicagdo Sonora; implicacdes e repercussoes;

Il.  enfatizar a interface entre Ciéncias e Artes Il.  Promover pesquisa e aplica¢do de conhecimento
através de linhas de pesquisas e criacdo artistica interdisciplinar no campo das ciéncias, das artes e das
focadas na produgdo de processos e meios de tecnologias, considerando o contexto académico e
difusdo da Comunicagdo Sonora inserida no cultural brasileiro e internacional.

contexto cientifico e cultural brasileiro e
internacional.




Artigo 22 - Para cumprir seus objetivos o NICS se propoe
a:

I. realizar pesquisas préprias ou em convénios
com outras instituicdes;

Il. prestar servicos a sociedade na drea de
Comunicacdo Sonora, através de convénios ou
contratos, respeitadas as normas da Universidade;

lll. colaborar nos programas de ensino de
Graduacao e Pés Graduacdo, Pesquisa e Extensao
das Unidades e demais drgaos da Universidade,
nas areas de sua especializacdo;

IV. colaborar no ambito de sua especialidade, com
os demais 6rgaos da UNICAMP por convocacado da
administracdo central ou por solicitacdo de outras
unidades;

V. realizar eventos culturais, artisticos e
cientificos relacionadas a producdo cientifica e
artistica do Nucleo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Artigo 32 - A estrutura do Nucleo Interdisciplinar de
Comunicacdo Sonora é composta de:

(N Conselho Superior;

1. Coordenadoria;

1. Conselho Executivo;

V. Secretaria;

V. Setor de Tecnologia da Informacdo e

Comunicagao;

VI. Area Administrativa (Apoio a Pesquisa,
Administrativo, Eventos e  Relagbes
Publicas);

VII. Area de Pesquisa (Laboratdrios de Pesquisa

e Producdo Cientifica e Artistica).

Artigo 22 - (...)

L. realizar pesquisas préprias ou em cooperacao
académica com outras instituicdes;

Il. colaborar nos programas de ensino de Graduacao

e Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo das Unidades e
demais orgaos da Universidade, nas dreas de sua
especializacdo;

lll. colaborar no ambito de sua especialidade, com os
demais 6rgaos da UNICAMP;

IV. promover eventos cientificos, culturais e
artisticos relacionados a sua produgdo académica;

V. prestar servicos a sociedade na area de
Comunicacdo Sonora, por meio de convénios ou
contratos, respeitadas as normas da Universidade;

VI. propor a celebracdo de parcerias na drea de
Comunica¢ao Sonora, respeitadas as normas da
Universidade.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Artigo 32 - (...)

1. Conselho Executivo;
1. Coordenadoria e Coordenadoria Associada;
V. (EXCLUIR)

V. (EXCLUIR)

VI.  (EXCLUIR)

VII. (EXCLUIR)

Areas de Apoio Administrativo e Tecnologia
da Informagao e Comunicagao;

V- Area de Pesquisa e Desenvolvimento.




CAPITULO IlI
DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 42 - O Conselho Cientifico e Artistico, drgao
deliberativo superior do NICS, tem a seguinte
composigao por:

I Coordenador do NICS, seu Presidente nato;
1. Coordenador Associado;
1. Demais membros do Conselho Executivo;

IV. Cinco docentes ou pesquisadores
representantes da Universidade e seus
suplentes indicados pelas suas Congregacdes ou
Conselhos dos 6rgdos indicados no § 19;

V. Um representante da Comunidade Cientifica e
Artistica externa a UNICAMP e seu suplente,
indicado pelo Conselho Superior do NICS;

VI. um representante dos servidores da Carreira de
Pesquisador e seu suplente, escolhido por seus
pares;

VII. um representante da carreira PAEPE e seu

suplente, escolhido por seus pares;
VIII. representante do NICS na Comissdo Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos.

§ 12 - Orgdos da UNICAMP com afinidade com as linhas
de pesquisa desenvolvidas no NICS: Departamento de
Matematica Aplicada do Instituto de Matematica,
Estatistica e Computagdo Cientifica, Instituto de Artes,
Instituto de Computagdo, Instituto de Estudos da
Linguagem, Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computagdo, Nucleo Interdisciplinar de Informatica

CAPITULO IlI
DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 42 - O Conselho Cientifico e Artistico, érgao
deliberativo superior do NICS, tem a seguinte composicao
por:

l. Coordenador do NICS, seu Presidente nato;
1. Coordenador Associado;
1. Demais membros do Conselho Executivo;

V. dois representantes das Unidades de Ensino e
Pesquisa da UNICAMP e seus respectivos
suplentes, com, no minimo, titulo de doutor e
comprovada exceléncia académica, indicados pelas
suas Congregacdes dentre as unidades definidas no
§ 19

V. dois representantes de Centros e Nucleos de
Pesquisa da UNICAMP e seus respectivos
suplentes, com, no minimo, titulo de doutor e
comprovada exceléncia académica, indicados pelos
seus Conselhos dentre os drgaos definidos no § 29;

VI. um representante da Comunidade Cientifica
externa a UNICAMP e seu suplente, de comprovada
exceléncia académica em drea de atuacgdo do NICS,
indicado pelo Conselho Superior do NICS;

VIL. um representante da Comunidade Artistica de
reconhecido valor, em darea de atuacdo do NICS,
externo a UNICAMP, e seu suplente, indicado pelo
Conselho Superior do NICS;

VIII.  um representante dos servidores da Carreira de

Pesquisador (Pq), lotado no NICS, e seu suplente,
escolhido por seus pares;

IX. um representante da carreira PAEPE, lotado no
NICS, e seu suplente, escolhido por seus pares;

X. um representante do NICS na Comissao Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos.

§ 12 - Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagado
(FEEC), Instituto de Artes (IA), Instituto de Biologia (IB),
Instituto de Estudos da Linguagem (IEL), Instituto de
Matematica, Estatistica e Computacdo Cientifica
(IMECC).




Aplicada a Educagdo (NIED), Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisas Teatrais (LUME), Centro de Integracdo,
Documentacdo e Difusdo Cultural (CIDDIC) e Nucleo de
Desenvolvimento da Criatividade (NUDECRI).

§ 22 - Os membros do Conselho Superior terdo os
seguintes mandatos:

1. os referidos no inciso |, Il, Il e VIII coincidentes
com as suas fungdes.

2. os referidos nos incisos de IV a VIl terdo
mandatos de dois anos, permitida uma
reconducdo sucessiva.

§ 32 - Perdera o mandato:

1. o membro que perder o pressuposto de sua
investidura;

2. o membro que faltar a trés reunides ordinarias
consecutivas, sem motivo justo, a juizo do
Conselho Superior.

Artigo 52 - Os representantes no Conselho serdo
substituidos nas suas faltas e impedimentos por
suplentes, indicados da mesma forma que os titulares.

Artigo 62 - O Conselho Superior se reunir3,
ordinariamente, no minimo uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador, ou por 1/3 dos seus membros.

§ 12 - A convocacdo da reunido serd feita com pelo
menos 72 horas de antecedéncia.

§ 22 - As deliberagbes serdo tomadas, de forma
presencial, com a maioria absoluta dos membros.

§ 32 - Nas deliberacdes do Conselho, o Coordenador tera
apenas o voto de qualidade.

Artigo 72 - Compete ao Conselho Superior:

§ 22 - Centro de Biologia Molecular e Engenharia
Genética (CBMEG); Centro de Integracdo, Documentacdo
e Difusdo Cultural (CIDDIC); Centro de Ldgica,
Epistemologia e Histéria da Ciéncia (CLE), Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais (LUME), Nucleo de
Desenvolvimento da Criatividade (NUDECRI), Nucleo de
Informatica Aplicada a Educacgdo (NIED).

§ 32 - Os membros do Conselho Superior terdo os
seguintes mandatos:

1. os referidos no inciso |, Il, Il e X coincidentes com
as suas funcoes.

2. os referidos nos incisos de IV a IX terdo mandatos
de dois anos, permitida uma reconducgado sucessiva.

§ 42 - Perderd o mandato:

1. o membro que perder o pressuposto de sua
investidura;

2. o membro que faltar a trés reunides ordindarias
consecutivas, sem motivo justo, a juizo do
Conselho Superior

Artigo 52 - Os representantes no Conselho serdo
substituidos em suas auséncias por suplentes, indicados da
mesma forma que os titulares.

Artigo 62 - (...)

§12-(...)

§ 22 - As deliberagbes serdo tomadas com a maioria
absoluta dos membros.

Artigo 72 - Compete ao Conselho Superior:




VI.

VII.

VIII.

estabelecer as diretrizes gerais e as linhas de
atuagdo do NICS;

compor e encaminhar ao Reitor a lista triplice
para a escolha do Coordenador;

propor emendas ao presente Regimento, por
deliberacdo de dois tercos (2/3) de seus
membros e submeté-las a aprovacdo dos 6rgaos
competentes;

aprovar a  Avaliacdo Institucional, o
Planejamento Estratégico e a Certificacdo do

NICS, encaminhando-os aos 6rgaos
competentes;
aprovar, no nivel de sua competéncia, e

encaminhar para a deliberacdo das instancias
superiores, 0s seguintes itens:

1. o orgcamento e as prestagdes de contas do
NICS;

2. as propostas de estabelecimento de
contratos, convénios e parcerias;

3. as propostas de contratacdo e dispensa de
pessoal da Carreira de Pesquisador e de
pessoal técnico e administrativo.

julgar e deliberar os recursos a ele interpostos;

deliberar sobre casos omissos neste Regimento,
desde que pela sua natureza, ndo sejam da
competéncia de outros érgados da Universidade;

deliberar sobre toda a matéria que lhe seja
submetida pelo Coordenador ou Conselho
Executivo.

VI.

VII.

VIIL.

VL.

(...)

compor e encaminhar a lista triplice a
Coordenadoria de Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa (COCEN), que
submeterd ao Reitor para a escolha do
Coordenador;

zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos
trabalhos realizados pelo NICS

emendar o presente Regimento, por deliberacdo
de dois tercgos (2/3) de seus membros e submeté-
las a aprovacdo dos érgdos competentes;

aprovar Planejamento Estratégico e a Certificacao
do NICS, encaminhando-os aos  drgdos
competentes;

julgar e deliberar os recursos a este conselho
interpostos e deliberar sobre casos omissos neste
Regimento, desde que, pela sua natureza, ndo
sejam de competéncia de outros oérgdos da
universidade;

deliberar sobre toda a matéria que lhe seja
submetida pelo Coordenador;

aprovar o organograma técnico e administrativo do
NICS;

julgar e deliberar os recursos a ele interpostos;

(EXCLUIR)

VII.

deliberar sobre casos omissos neste Regimento,

desde que pela sua natureza, ndo sejam da competéncia de
outros 6rgdos da Universidade; (EXCLUIR)

IX.

aprovar o relatério quinquenal das atividades do
NICS, elaborado pela sua Coordenadoria e
encaminha-lo a Coordenadoria de Centros e
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa (COCEN),
que o submeterd a Comissdo de Atividades
Interdisciplinares (CAl), para posterior
encaminhamento ao 6rgdo superior competente;

aprovar, no nivel de sua competéncia, e
encaminhar para a deliberacdo das instancias
superiores, 0s seguintes itens:

o orgamento e as prestagdes anuais de contas do
NICS;

as propostas gerais de estabelecimento de
contratos, convénios e parcerias;




3. as propostas de contratacdo e dispensa de
pessoal da Carreira de Pesquisador (Pqg) e de
pessoal técnico e administrativo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 82 - O Conselho Executivo, 6rgdo colegiado
deliberativo e executivo do NICS, é composto pelos
seguintes membros:

l. Coordenador do NICS;

Il. Coordenador Associado do NICS;

M. um membro da Carreira de Pesquisador (Pq),
lotado no NICS, a escolha do Coordenador e
submetido a aprovacdo do Conselho Superior.

Iv. um membro da Carreira de Pesquisador (Pq), que
demonstre excelente desempenho académico em
area de atuacdo do NICS, a escolha do Coordenador
e submetido a aprovacao do Conselho Superior

V. dois pesquisadores vinculados ao NICS, que
demonstrem excelente desempenho académico
em area de atuacdo do NICS, portadores de, no
minimo, titulo de doutor, a escolha do
Coordenador e submetidos a aprovacdo do
Conselho Superior.

§ 12 - O mandato dos membros do Conselho Executivo,
referidos nos incisos Ill, IV e V sera de dois anos, permitida
a recondugao.

§ 22 - Perderd o mandato:

1. o membro que perder o pressuposto de sua
investidura;

2. o membro que faltar a trés reuniGes consecutivas,
sem motivo justo, a juizo do Conselho Executivo.

§ 32- O mandato do conselheiro, no caso da vacancia acima
mencionada, serd um mandato "pro tempore", ou seja,
terminara junto com o mandato do conselheiro ao qual
substituiu.

§ 42 - Os membros do Conselho Executivo, da UNICAMP,
nao ficam desobrigados de suas atividades de pesquisa e
docéncia no drgdo ou unidade de origem.

Artigo 92 - O Conselho Executivo se reunird quando
convocado pelo Coordenador do NICS ou por um terco (1/3)
dos seus membros.

Paragrafo Unico — As deliberacdes sé serdo tomadas com a
presenga da maioria absoluta de seus membros.




CAPITULO IV
DA COORDENADORIA

Artigo 82 - A Coordenadoria, 6rgdo executivo superior do
NICS, sera exercida pelo Coordenador, assistido pelo
Coordenador Associado e pelo Conselho Executivo.

Artigo 92 - O Coordenador é a autoridade executiva do
NICS, designado pelo Reitor e escolhido de uma lista
triplice elaborada pelo Conselho Superior, ouvido o
Conselho Executivo dentre os pesquisadores em
exercicio na UNICAMP e portadores de no minimo o
titulo de doutor.

§ 12 - O mandato do Coordenador é de dois anos,
permitindo-se uma recondugdo sucessiva.

§ 22 - O Coordenador é auxiliado por um Coordenador
Associado de sua escolha, homologado pelo Conselho
Superior e designado pelo Reitor.

§ 32 - O pesquisador investido no cargo de Coordenador
ou Coordenador Associado nao fica desobrigado de suas
atividades docentes na Unidade de origem.

§ 42 - O Coordenador Associado substituird o
Coordenador nas suas faltas ou impedimentos, podendo
ter atribuicOes especificas por ele delegadas.

Artigo 10 - Compete ao Coordenador:

I exercer a dire¢do executiva, a coordenacgao e a
supervisdo de todas as atividades do NICS;

Artigo 10 - Compete ao Conselho Executivo:

L. assessorar a  Coordenadoria na  gestao
administrativa, académica, de pesquisa e
tecnoldgica do NICS;

1. propor o planejamento estratégico, relatérios
quinquenais, regimento, certificacdo e a avaliacdo
institucional, para posterior encaminhamento ao
Conselho Superior;

lll.  subsidiar as avaliacdes dos projetos de pesquisa
submetidos ao NICS, bem como os seus respectivos
relatérios finais e submeté-los a apreciacdo do
Conselho Superior;

V. propor a lista triplice para a escolha do
Coordenador do NICS e submeté-la a apreciacdo do
Conselho Superior.

CAPIiTULO V
DA COORDENADORIA E COORDENADORIA ASSOCIADA

Artigo 11 - A Coordenadoria, érgdo executivo superior do
NICS, sera exercida pelo Coordenador, assistido pelo
Coordenador Associado e por érgaos auxiliares.

Artigo 12 - O Coordenador é a autoridade executiva do
NICS, designado pelo Reitor e escolhido de uma lista triplice
elaborada pelo Conselho Superior, ouvido o Conselho
Executivo dentre os pesquisadores em exercicio na
UNICAMP, vinculados ao NICS, que demonstrem excelente
desempenho académico em drea de atuacdo do nucleo, e
portadores de, no minimo, o titulo de doutor.

§ 12 - O mandato do Coordenador é de 04 (quatro) anos,
vedada a recondugao sucessiva.

§ 22 - Coordenador é auxiliado por um Coordenador
Associado de sua escolha que, apds ouvido o Conselho
Superior, sera designado pelo Reitor.

§ 32 - O pesquisador investido no cargo de Coordenador ou
Coordenador Associado ndo fica desobrigado de suas
atividades de pesquisa ou docéncia na universidade.

§ 42 - O Coordenador Associado substituira o Coordenador
nas suas auséncias, podendo ter atribuicdes especificas por
ele delegadas.

Artigo 13 - Compete ao Coordenador:

l. exercer a direcdo executiva, a coordenacdo e a
supervisao de todas as atividades do NICS;

1. convocar e presidir as reunides do Conselho
Superior e do Conselho Executivo;




Il convocar e presidir as reunides do Conselho
Superior e do Conselho Executivo;

. indicar ao Reitor, apdés homologacdo pelo
Conselho Superior, para designacdo, o nome do
Coordenador Associado;

Iv. zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos

trabalhos realizados pelo NICS;

V. cumprir e fazer cumprir as deliberacées do
Conselho Superior;

VI.  submeter ao Conselho Superior:

a) o planejamento estratégico, a certificacdo e a
avaliacdo institucional do NICS;

b) as propostas orcamentdrias e as prestacdes de
contas;

c) as propostas de contratacdo e dispensa de

pessoal da Carreira de Pesquisador e de pessoal técnico
e administrativo;

d) as propostas de estabelecimento de convénios,
contratos e parcerias.

VII. representar o NICS em todas as ocasides que se
fizerem necessarios.

Artigo 11 - No caso de vacancia do cargo de
Coordenador, por qualquer motivo o Conselho Superior,
presidido por um membro eleito por seus pares e no
prazo maximo de trinta (30) dias, ouvido o Conselho
Executivo, encaminhara ao Reitor a lista triplice para
designagdo do novo Coordenador.

Paragrafo Unico - O mandato do Coordenador, no caso
da vacancia acima mencionada, sera um mandato "pro
tempore", ou seja, terminard junto com o mandato do
Coordenador ao qual substituiu. Deverd entdo proceder
como consta no item |l do artigo 72 e do item Il do artigo
10 deste Regimento.

CAPITULO V
DO CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 12 - O Conselho Executivo, 6érgdo colegiado
deliberativo e executivo do Nucleo, é composto pelo:

1. indicar ao Reitor, apds homologacdo pelo Conselho
Superior, para designacdao, o nome do Coordenador
Associado;

V. acompanhar os projetos e trabalhos do NICS, no
sentido de propiciar a realizacdo da programacao

aprovada;

V. cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes do
Conselho Superior;

VI. elaborar o relatério quinquenal das atividades do
NICS;

VII. submeter ao Conselho Superior:

a) os planos de atuagao do NICS;

b) as propostas orcamentdrias e as prestacdes de
contas;

) as propostas de estabelecimento de convénios,

contratos e pa rcerias;

d) as propostas de contratacdo e dispensa de pessoal
de Carreira de Pesquisador (Pq) e de pessoal técnico e
administrativo.

VII. representar o NICS em todas as ocasides que se
fizerem necessarios. (EXCLUIR)

Artigo 14 - No caso de vacancia do cargo de Coordenador,
por qualquer motivo, o Coordenador Associado assumird a
Coordenacdo do NICS até que o Conselho Superior, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, encaminhe a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa (COCEN) a nova lista triplice, que serd submetida
ao Reitor que designard um novo Coordenador.

Paragrafo Unico - O mandato do Coordenador, no caso da
vacancia acima mencionada, serd um mandato "pro
tempore", ou seja, terminard junto com o mandato do
Coordenador ao qual substituiu. Devera entdo proceder
como consta no item |l do artigo 72 e do item Il do artigo
10 deste Regimento. (EXCLUIR)

CAPITULO V
DO CONSELHO EXECUTIVO
(SE TRANSFORMOU EM CAPITULO IV)




I Coordenador do NICS;

1. Coordenador Associado do NICS;

Il. Trés (3) pesquisadores que desenvolvem
projetos de criacdo e pesquisa no NICS, cujos
nomes sdo propostos pelo Coordenador e
submetidos a aprovacao do Conselho Superior.

§ 12 - O mandato dos membros do Conselho Executivo,
referidos no inciso Ill sera de dois anos, permitida a
reconducao.

§ 22 - Perderd o mandato:

1. o membro que perder o pressuposto de sua
investidura;

2. o membro que faltar a trés reunides
consecutivas, sem motivo justo, a juizo do
Conselho Executivo.

§ 32 - O mandato do conselheiro, no caso da vacancia
acima mencionada, sera um mandato "pro tempore", ou
seja, terminard junto com o mandato do conselheiro ao
qual substituiu.

§ 42 - Os membros do Conselho Executivo, da UNICAMP,
ndo ficam desobrigados de suas atividades docentes e
técnicas na Unidade de origem.

Artigo 13 - O Conselho Executivo se reunird quando
convocado pelo Coordenador do NICS ou por um tergo
(1/3) dos seus membros.

Paragrafo Unico - As deliberacdes s6 serdo tomadas com
a presenca da maioria absoluta de seus membros.

Artigo 14 - Compete ao Conselho Executivo:

l. assessorar o Coordenador na gestdo académica,
pesquisa e tecnoldgica do NICS;

Il propor o planejamento estratégico, certificacao
e a avaliagdo institucional, para posterior
encaminhamento ao Conselho Superior;

Ill.  aprovar e dar parecer aos projetos de criagao e
pesquisa dos pesquisadores do Nucleo, bem
como os seus respectivos relatdrios finais e
submeté-los a apreciagdo do Conselho Superior
do NICS;

Iv. propor a lista triplice para a escolha do
Coordenador do NICS e submeté-la a apreciagdo
do Conselho Superior.

CAPITULO VI




CAPITULO VI
DA PESQUISA

Artigo 15 - O Ndcleo Interdisciplinar de Comunicagao
Sonora conta com um grupo préprio de pesquisadores e
estd aberto a todos os pesquisadores e docentes da
UNICAMP e de fora dela que nele queiram desenvolver
projetos de pesquisa interdisciplinar na area da
Comunicagao Sonora.

Artigo 16 - Poderao atuar no NICS os criadores e
pesquisadores de comunicacdo sonora através de
projetos de criacdo artistica ou pesquisa cientifica, desde
gue sua proposta seja aprovada pelo Conselho Executivo
e homologada pelo Conselho Superior do Nucleo.

Paragrafo Unico — O NICS poderd estabelecer regras
especificas para a vinculacdo de pesquisadores,
respeitadas as normas da Universidade.

Artigo 17 - Dentro do elenco de pesquisas vinculadas a
Comunicacdo Sonora, o NICS priorizard o
desenvolvimento de métodos que auxiliem a criagdo, a
representacdo, o processamento, a sintese e o
armazenamento sonoro através da criacdo de banco de
dados ou acervos sonoro-digitais e processos
algoritmicos, modelagem matemadtica, simulacdo
computacional e outros processos que sirvam para a
ampliacdo do dominio cientifico interdisciplinar onde o
Nucleo atua. Da mesma forma, o NICS priorizara o fazer
artistico estimulando producées que dialoguem com os
meios e linguagens atuais de expressdao musical, visual,
multimodal e outros processos criativos que orbitem no
entorno conceitual vinculado a pesquisa interdisciplinar
desenvolvida pelo Nucleo.

CAPITULO VII
DISPOSICAO GERAL

Artigo 18 - Os pesquisadores que desenvolvem
pesquisas no NICS, nele exercerado suas atividades sem
prejuizo das atribuicbes que lhes forem conferidas
pelas suas unidades de origem e com sua autorizagao

DA PESQUISA

Artigo 15 - O NICS é aberto aos que nele queiram
desenvolver projetos nas areas de pesquisa que o
caracterizam.

Artigo 16 - Para participar como pesquisador vinculado ao
NICS, o servidor alocado em outra unidade de ensino ou
pesquisa da UNICAMP apresentard projeto de pesquisa
detalhado, que deverd ser aprovado pelo Conselho
Superior, se necessdrio com base em pareceres técnicos de
assessores de reconhecida proficiéncia.

Paragrafo Unico — O NICS poderd estabelecer regras
especificas para a vinculagdo de pesquisadores, respeitadas
as normas da Universidade. (EXCLUIR)

Artigo 17 - O NICS poderd receber Pesquisadores Visitantes
Convidados, Pesquisadores Colaboradores e Pds-
Doutorandos, ouvido o Conselho Superior e respeitadas as
normas vigentes da Universidade.

Artigo 18 - Estardo dentro do elenco de pesquisas
realizadas no NICS aquelas vinculadas a Comunicagao
Sonora, com énfase no contetddo informacional do som.
Dentre as demais possibilidades, destaca-se: a investigacao
sobre métodos para analise de prdticas musicais e estudos
da arte sonora; o desenvolvimento de processos
algoritmicos, = modelagem  matematica, simulacdo
computacional para a composicdo e performance artistica;
a criacdo de ambientes interativos e interfaces em musica
estendida e

suas aplicacGes em artes interativas e distribuidas; os
estudos da cognicdo e diversidade, incluindo a bioacustica,
a musicologia sistemdtica e acessibilidade; a andlise, sintese
e percepcao da cena sonora, incluindo a psicoacustica,
modelizacdo computacional e espacializacdo.

Paragrafo Unico - O NICS priorizard os enlaces
interdisciplinares e cruzamentos conceituais em sua
producdo cientifica e nas mais diversas formas de
expressao artistica da atualidade.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS™

Artigo 19 - Os pesquisadores vinculados ao NICS
diretamente alocados em outras unidades, nele exercerao
suas atividades sem prejuizo das atribuicdes que lhes forem
conferidas pelas suas unidades de origem e com sua
autorizagdo expressa.




expressa.

CAPITULO VIII
DISPOSICAO FINAL

Artigo 19 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario, em especial a Deliberagdo CONSU-A-
029/2003. (Proc. 01-P-14345/96).

Artigo 20 — O Conselho Superior do NICS podera solucionar
casos omissos desde que amparado pelas disposicdes
estatutarias e regimentais da Universidade.

CAPITULO VIII
DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo 21 — O NICS, face as suas especificidades, terd o
prazo de dois anos, apds o término do mandato do
coordenador em exercicio, para se adequar ao disposto no
artigo 129, §1, deste Regimento Interno.

CAPITULO IX
DISPOSICAO FINAL

Artigo 21 — Este Regimento Interno entrara em vigor na
data de sua publicacdo, substituindo as disposicGes
anteriores.

Encaminhe-se a Procuradoria Geral (PG) para as devidas providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 25 de outubro de 2023.

Dra. Ana Carolina de Moura Delfim Maciel
Presidente da Comissdo de Atividades Interdisciplinares

CAI/CONSU




