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PROCESSO N2 01-P 07716/1993

INTERESSADO: NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS — NEPAM

ASSUNTO: REGIMENTO INTERNO — NEPAM

DELIBERACAO CAI/CONSU - 071/2022

A COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES (CAI/CONSU) em sua 2602 Reunido Ordinaria
realizada virtualmente em 12 de dezembro de 2022 (via Google Meet), decidiu pela aprovacdo da proposta de

alteracdo na Deliberacdo CONSU-A-002/2015, que dispde sobre o Regimento Interno do Nucleo de Estudos e

Pesquisas Ambientais — NEPAM, conforme segue:

Reitor:
Secretaria Geral:

Dispbe sobre o Regimento Interno do Ntcleo de Estudos e Pesquisas Ambientais — NEPAM

Atual

Proposta de modificacao

CAPITULO |
Dos Objetivos

Artigo 12 - O Nucleo de Estudos e Pesquisas Ambientais
da UNICAMP (NEPAM), Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisa, 6rgdao complementar da Universidade Estadual
de Campinas (UNICAMP), subordinado a Coordenadoria
de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa
(COCEN) - 6rgdo da Reitoria, criado pela Portaria GR-
289/1987, com pessoal técnico especializado e técnico
administrativo préprios, tem como objetivos:

l. Desenvolver projetos de pesquisas
interdisciplinar, multidisciplinar e
transdisciplinar nas dreas que tratam da
interagao ambiente e sociedade;

Il Participar da  formagdo interdisciplinar
integrando varias unidades da UNICAMP em
guestGes ambientais e areas afins, e com outras
instituicdes nacionais e internacionais;

CAPITULO |
Dos Objetivos

Artigo 12-(..)
(...)




Promover a colaboracdo de pesquisas com
outras instituicdes nacionais e internacionais.

Artigo 2° Para cumprir seus objetivos o NEPAM se
propde a:

VI.

VII.

Artigo 3
de:

Realizar  pesquisas  préprias e/ou em
colaboracdo (convénios e parcerias) com outras
unidades da UNICAMP e fora dela;

Colaborar e/ou participar de cursos de
graduacdo, pods-graduacdo, especializacao,
extensdo e treinamento, nas areas de suas
especialidades, propostos em conjunto com
outras unidades da UNICAMP;

Fortalecer o Doutorado interdisciplinar em
Ambiente e Sociedade e outros cursos de Pds-
Graduacdo multiunidades, com a participagdo
ativa do corpo préprio de pesquisadores, corpo
docente de outros d6rgaos da UNICAMP e
externos, assim como apoio da biblioteca, dos
laboratdrios e da equipe de apoio técnico;
Promover periodicamente eventos nacionais e
internacionais sobre a questdo ambiental e
temas afins;

Divulgar através de publicacGes periédicas os
resultados de suas pesquisas e atividades em
geral;

Prestar servicos a sociedade na area ambiental e
afins, através de acbes pertinentes, através de
convénios ou contratos de servigos, respeitadas
as normas da Universidade;

Colaborar com os demais drgaos por convocagao
da administragao central ou por solicitagdo de
outras unidades.

CAPITULO Il
Da Estrutura

2 - A estrutura superior do NEPAM é composta

Conselho Superior
Conselho Executivo

Coordenadoria

Artigo 2° - Para cumprir seus objetivos o NEPAM se propde
a:

| - Realizar pesquisas préprias e/ou em convénio com
outras institui¢oes;

Il - Colaborar e/ou participar de cursos de graduacio, pds-
graduacdo, especializacdo, extensdo e treinamento, nas
areas de suas especialidades, propostos em conjunto com
outras unidades e demais 6rgaos da UNICAMP ;

[Il - Fortalecer o Doutorado interdisciplinar em Ambiente e
Sociedade e outros cursos de Pds-Graduacgdo
multiunidades, com a participacdo ativa do corpo préprio
de pesquisadores, corpo docente de outros érgdos da
UNICAMP e externos, assim como apoio da biblioteca, dos
laboratérios e da equipe de apoio técnico-administrativo;

(...

VIl - Colaborar com os demais 6rgaos da Universidade por
convocacao da administragdo central, ou por solicitagdo
dos 6rgaos.

VI - Propor a celebragdo de parcerias na
adreasocioambiental respeitadas as normas da
Universidade.

CAPITULO Il
Da Estrutura
Artigo 32 - (...)

(...




CAPITULO IlI
Do Conselho Superior

Artigo 42 - O Conselho Superior, 6rgao deliberativo
superior do Nucleo, é composto por:

VI.

VII.

Coordenador do NEPAM, seu presidente nato;
Coordenador Associado;

Coordenador do Doutorado Ambiente e
Sociedade;

Membros do Conselho Executivo;

Um membro Titular e um Suplente de cada uma
das seguintes unidades com colaboracdo efetiva
em pesquisas e/ou no Programa de Doutorado
do Nducleo a ser indicado pela sua respectiva
Congregacao:

i Faculdade de Ciéncias Médicas — FCM;
ii. Faculdade de Educacao Fisica — FEF;

iii. Faculdade de Engenharia Agricola -
FEAGRI;

iv. Faculdade de Engenharia  Civil,
Arquitetura e Urbanismo — FEC;

V. Faculdade de Engenharia Mecanica —

FEM;
Vi. Instituto de Artes — IA;

vii. Instituto de Biologia — IB;

viii. Instituto de Filosofia e Ciéncias

Humanas — IFCH;
ix. Instituto de Geociéncias — IG;
X. Instituto de Quimica — IQ.

Um representante da Comunidade Externa a
UNICAMP, indicado pelo Conselho Superior,
ouvido o Conselho Executivo;

Um representante da Carreira de Pesquisador,
lotados no Nucleo, eleito por seus pares;

Artigo 42 -(...)
(...)

CAPITULO IlI
Do Conselho Superior




VIII. O representante do NEPAM na Comissdo
Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos (CSARH);

IX. Um representante discente do Doutorado
Ambiente e Sociedade, eleito por seus pares;

X. Um representante dos ex-coordenadores do
NEPAM, escolhidos por seus pares.

§12- 0Os membros do Conselho Superior e seus Suplentes
terdo os seguintes mandatos:

a. os dos incisos |, I, 1l e IV coincidentes
com os das suas funcdes;

b. os demais de 2 (dois) anos, permitindo-
se 1 (uma) recondugdo sucessiva.

§29 - Perdera o mandato:

a. o membro que perder o pressuposto da
sua investidura;

b. o membro que faltar a trés reunides,
sem motivo justo, a juizo do Conselho.

Artigo 5° — Os representantes no Conselho Superior
serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos por
suplentes, indicados da mesma forma que os titulares.

Artigo 62 — O Conselho Superior se reunir3,
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando  convocado  pelo

Coordenador, ou por 1/3 (um terco) dos seus membros.

§19 - A convocagdo da reunido sera feita por escrito, com
pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

§29 - As deliberacgdes sé serdo tomadas com a presenca
da maioria absoluta dos membros.

§39 - Nas deliberag¢des do Conselho, o Coordenador tera
apenas o voto de qualidade.

Artigo 7° — Compete ao Conselho Superior:

l. Propor diretrizes e linhas gerais de
atuacdo do Nucleo;

Il.  Avaliar a exceléncia académica da
proposta de novos pesquisadores
interessados a participar do Nucleo;

Ill.  Aprovar os planos anuais de atuacdo do
Nucleo e seu plano diretor;

V. Zelar pelo bom andamento e pela
qualidade dos trabalhos realizados pelo
Nucleo;

VIl - Um representante da Carreira de Pesquisador, lotado
no Nucleo, eleito por seus pares;

(...

Artigo 5° - (...)

Artigo 6° - (...)

(...)

Artigo 7° - (...)
(...)

Il. Deliberar sobre o credenciamento de pesquisadores
colaboradores, pesquisadores visitantes e pés-
doutorandos interessados em participar do Nucleo.

(...




V. Opinar sobre toda a matéria que lhe seja
submetida pelo Coordenador ou pelo
Conselho Executivo;

VI.  Julgar as situagbes de impasse ou
controvérsias no ambito do Conselho
Executivo nas diversas atividades do
Nucleo;

VII. Julgar os recursos a ele interpostos e

opinar sobre os casos omissos neste

Regimento, desde que, pela sua

natureza, ndo sejam competéncia de

outros drgaos da Universidade;

Compor e encaminhar ao Reitor lista

triplice para a escolha do Coordenador;

VIII.

IX. Apreciar emendas ao  presente
Regimento e submeté-las a aprovacao e
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho. Posteriormente,
submeter as emendas a aprovacao dos
orgdos competentes;

X. Aprovar o organograma técnico e
administrativo do Nucleo;

Xl.  Aprovar o relatério quinquenal de
atividades do Nducleo, elaborado pela
Coordenacdo, aprovado em primeira
instancia pelo Conselho Executivo, e
encaminha-lo as instancias
competentes;

XIl.  Aprovar no nivel de sua competéncia e
encaminhar a deliberagao das instancias
superiores:

a. O orgamento e as presta¢des anuais de
contas do Nucleo;

b. As propostas gerais de estabelecimento
de Convénios e Contratos de servigos
e/ou pesquisa com outras instituicdes;

c. As propostas de Contratag¢do e dispensa
de pessoal da Carreira de Pesquisador e
de pessoal técnico e administrativo.
(Deliberagdo CONSU-A-008/07);

CAPITULO IV
Do Conselho Executivo

Artigo 8° — Compbe o Conselho Executivo, drgao
colegiado deliberativo e executivo do NEPAM:

I. 4 (quatro) membros, escolhidos dentre
a comunidade cientifica vinculada ao

V - Deliberar sobre toda a matéria que |Ihe seja submetida
pelo Coordenador ou pelo Conselho Executivo;

(...

VIII - compor e encaminhar lista triplice a Coordenadoria
de Centros e Nducleos Interdisciplinares de Pesquisa
(COCEN), que submetera ao Reitor para a escolha do
Coordenador do Nucleo;

IX - Emendar o presente Regimento, por deliberacdao de
2/3 de seus membros, submetendo as emendas a
aprovacao dos 6rgaos competentes;

(...

XI - Aprovar o relatdrio quinquenal das atividades do
Nucleo elaborado pela Coordenadoria, aprovado em
primeira instancia pelo Conselho Executivo, e encaminha-
lo a Coordenadoria de Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa (COCEN), que o submetera
a Comissdo de Atividades Interdisciplinares (CAl), para

posterior encaminhamento ao 6rgdo  superior
competente;
(...)
CAPITULO IV
Do Conselho Executivo
Artigo 8° - (...)

(...




NEPAM,
artigo 15.

observando o disposto no

Paragrafo unico: Poderdo ser escolhidos docentes e
pesquisadores da UNICAMP

II. O quinto membro do Conselho
Executivo deverd ser o Coordenador do
Doutorado em Ambiente e Sociedade,
eleito de acordo com o Regimento do
Doutorado;

lll. O Conselho Executivo elaborard uma
lista triplice, aprovada pelo Conselho
Superior a ser encaminhada para
indicacao pelo Reitor.

§12 - O Conselho Executivo serda presidido pelo
Coordenador do Nucleo.

§29 - O mandato do Conselho Executivo sera de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducdo para o mandato
subsequente.

§32 - Os membros do Conselho Executivo ndo ficam
desobrigados de suas atividades docentes e técnicas na
UNICAMP.

§42 - Serdo coincidentes os mandatos de todos os
Membros do Conselho Executivo, com exce¢dao do
Coordenador do Doutorado.

§59 - Em caso de desligamento de um dos membros do
Conselho Executivo, poderd ser convocada uma consulta
extraordinaria para substituicdo deste membro, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Artigo 99 O Conselho Executivo se reunird,
ordinariamente, uma vez por meés e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, o Coordenador do Nucleo, ou por 1/3 (um
terco) de seus membros.

§12 - A convocacdo da reunidao do Conselho Executivo
serd feita com, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, e por escrito.

§29 - As deliberagdes somente serdao tomadas com a
presenga da maioria absoluta dos membros.

§39- Poderdo ser convocadas pelo Conselho Executivo,
em caso extraordindrio, reuniGes gerais com o0s
pesquisadores lotados no NEPAM, sendo que cada

SUPRIMIR: “O Conselho Executivo elaborard uma lista
triplice, aprovada pelo Conselho Superior a ser
encaminhada para indicagdo pelo Reitor”, pois isto é
competéncia e ndo composicao.

(...)

§ 22 - O mandato do Conselho Executivo serd de 2 (dois)
anos, e a cada conselheiro sera permitida uma reconducao
para o mandato subsequente.

(...

§ 52 - Em caso de desligamento de um dos membros do
Conselho Executivo, poderd ser indicado um novo
membro, que tenha concorrido a ultima consulta publica
para o Conselho Executivo. No caso de ndao haver um
nome disponivel, sera convocada uma consulta
extraordinaria para substituicdo deste membro, no prazo
de 45 dias.

Artigo 92 - O Conselho Executivo se reunira, ordinariamente
bimestralmente, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente, o Coordenador do Nucleo, ou por 2/5
(dois quintos) de seus membros.

(...)

§ 32- Poderdo ser convocadas pelo Conselho Executivo, em
caso extraordindrio, reunides gerais com os demais
pesquisadores e funcionarios da Carreira PAEPE do
NEPAM, sendo que cada membro do Conselho Executivo




membro do Conselho Executivo tera voto unitario e os
demais pesquisadores terdo direito a um voto coletivo.

Artigo 10 - Das competéncia do Conselho Executivo.

VI.

VIL.

VIIL.

b)

Auxiliar o Coordenador a dirigir o Nucleo
e tragar suas diretrizes de atuacao;
Aprovar os planos de atuacdo do
Nucleo, para encaminhamento aos
orgdos competentes;

Acompanhar os projetos e trabalhos do
Nucleo, no sentido de prover os meios
necessdrios para a realizacdio da
programacdo aprovada;
Aprovar e encaminhar
Superior a insercdo
pesquisadores;

Analisar e encaminhar ao Conselho
Superior as contratacdes e dispensa de
pessoal técnico e administrativo;
Analisar e encaminhar ao Conselho

ao Conselho
de novos

Superior as propostas de
estabelecimento de convénios e
contratos de servicos com outras
instituicdes;

Propor ao Conselho Superior a lista
triplice para a escolha do Coordenador;
Propor e encaminhar ao Conselho
Superior o organograma técnico e
administrativo;

Propor e encaminhar a deliberagao do
Conselho Superior:

0 orcamento e as prestacdes de contas
do Nucleo;

analisar e deliberar a respeito de
situacbes de impasses no ambito do
Nucleo.

Homologar a composi¢cdo da comissao
do programa de Doutorado em
Ambiente e Sociedade e encaminhar
para a Congregacdo do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas;

terd voto unitario e os demais pesquisadores lotados no
Nucleo terdo direito a um voto coletivo.

Artigo 10— (...)

(...)

VII. Propor ao Conselho Superior a lista triplice para a
escolha do Coordenador, a partir dos resultados de uma
consulta publica entre pesquisadores lotados no Nucleo e
professores do Doutorado em Ambiente e Sociedade com
vinculo empregaticio na Unicamp; funcionarios da carreira
PAEPE lotados no nucleo; e discentes do programa de
Doutorado em Ambiente e Sociedade e outros
orientandos dos pesquisadores lotados no Nucleo com
vinculo certificado pela DAC.

IX. Propor e encaminhar a deliberacdo do Conselho
Superior:

(...

b) a composi¢do da comissdo para condugdo da consulta
publica sobre a préxima coordenacdo e conselho
executivo;

c) analisar e deliberar a respeito de situacdes de impasses
no ambito do Nucleo.

X. Homologar a composi¢do da sub-comissao do programa
de Doutorado em Ambiente e Sociedade e encaminhar para
a Congregacao do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas;

(...)




Xl. Zelar pelo bom andamento e pela
qualidade das atividades realizadas pelo
Nucleo.

CAPITULO V
Da Coordenadoria

Artigo 11° — A Coordenadoria sera exercida pelo
Coordenador, assistido pelo Coordenador Associado e
por érgdos auxiliares.

Artigo 122 — O Coordenador é a autoridade executiva
superior do Nucleo, designado pelo Reitor e escolhido
em lista triplice elaborada pelo Conselho Superior,
ouvido o) Conselho Executivo, dentre
pesquisadores/docentes em exercicio na UNICAMP e
portadores, no minimo, do titulo de doutor.

§19 - O mandato do Coordenador é de 2 (dois) anos,
permitindo-se uma reconducdo sucessiva.

§22 - O Coordenador é auxiliado por um Coordenador
Associado de sua escolha e que esteja dentre os
escolhidos na Consulta Publica que, apds ouvido o
Conselho Superior, serd designado pelo Reitor.

§32 - O Pesquisador/Docente investido no cargo de
Coordenador ndo fica desobrigado de suas atividades
académicas na Universidade.

§42 - O Coordenador Associado substituird o
Coordenador nas suas faltas e impedimentos, podendo
ter atribuicOes especificas por ele delegadas.

Artigo 132 — Compete ao Coordenador

I. Exercer a direcao executiva,
coordenacgdo e supervisao de todas as
atividades do NEPAM;

CAPITULO V
Da Coordenadoria

Artigo 11 —(...)

Artigo 12 - O Coordenador é a autoridade executiva
superior do Nucleo ou Centro, designado pelo Reitor e
escolhido em lista triplice elaborada pelo Conselho
Superior, dentre pesquisadores em exercicio na Unicamp
e portadores de, no minimo, o titulo de doutor.

§12 - O mandato do Coordenador é de 04 (quatro) anos,
vedada a recondugao sucessiva.

§22 - O Coordenador é auxiliado por um Coordenador
Associado de sua escolha e que esteja dentre os
escolhidos na Consulta Publica como membro do
Conselho Executivo que, apds ouvido o Conselho
Superior, sera designado pelo Reitor.

§32 No caso de vacancia do cargo de Coordenador
Associado, por qualquer motivo, o Coordenador indicara
um novo nome que, apods ouvido o Conselho Superior, e
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sera designado pelo
Reitor.

§ 42 - O pesquisador investido na fun¢do de Coordenador
nao fica desobrigado de suas atividades de pesquisa ou
docéncia na Universidade.

§52 - O Coordenador Associado substituird o Coordenador
nas suas faltas e impedimentos, podendo ter atribuigcdes
especificas por ele delegadas.

Artigo 13 —(...)

()




VI.

VIL.

Convocar e presidir as reunides do
Conselho Superior e do Conselho
Executivo;

Indicar ao Reitor, apds a homologacao
pelo Conselho Superior, para
designacao do Coordenador Associado e
dos membros do Conselho Executivo.

. Acompanhar os projetos e trabalhos do

Nucleo, no sentido de propiciar a
realizacdo da programacdo aprovada;

Representar o Nucleo e encaminhar os
processos e documentos de interesse do
Nucleo as instancias superiores;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
do Conselho Superior e do Conselho
Executivo;

Elaborar o relatério quinquenal das
atividades do Nucleo;

VIIl.Submeter e encaminhar ao Conselho

a)

b)

Superior os temas de sua competéncia:
Os planos de atuac¢do do Nucleo;

As propostas orcamentarias e as
prestacdes de contas;

As  propostas  estabelecidas de
convénios e contratos de servigos;

Artigo 142 — No caso de vacancia definitiva do cargo de
Coordenador, por qualquer motivo, o Conselho Superior,
presidido por um membro eleito por seus pares e no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, encaminhara ao Reitor
lista triplice para designagdo do novo Coordenador.

CAPITULO VI
Da Consulta Publica

Artigo 152 — Os 4 (quatro) membros do Conselho
Executivo serdo escolhidos através de voto direto pelos

pesquisadores/docentes/pesquisadores

associados

VII. Elaborar o relatdrio quinquenal das atividades do
Nucleo e outros relatérios demandados pelas instancias
superiores;

VIIl. Submeter e encaminhar ao Conselho Executivo e
Conselho Superior os temas de sua competéncia:

(..

c) As propostas de estabelecimento de convénios e
contratos de servigos;

d) as propostas de contratagdo e dispensa de pessoal
da Carreira de Pesquisador e de pessoal técnico e
administrativo.

Artigo 142 — No caso de vacancia do cargo de Coordenador,
por qualquer motivo, o Coordenador Associado assumira a
Coordenac¢ao do Nucleo até que o Conselho Superior, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, encaminhe a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa (COCEN) nova lista triplice, que sera submetida
ao Reitor que designara novo Coordenador.

CAPITULO VI
Da Consulta Publica

Artigo 15 - Quatro (4) membros do Conselho Executivo
serdo escolhidos através de voto direto por consulta




envolvidos em projetos de pesquisa e extensao
aprovados pelas instancias competentes do Nucleo e
desenvolvidos nos 2 (dois) anos anteriores a consulta
publica, valendo seu voto 3/5 (trés quintos). Os alunos
de Pdés-Graduacdo ligados aos projetos do Nucleo, nos
ultimos 2 (dois) anos, valendo 1/5 (um quinto) e técnicos
administrativos, valendo 1/5 (um quinto).

Pardgrafo Unico: Deverad ser instituida uma Comissao da
Consulta Publica, composta por 1 (um) representante
cada das 3 (trés) categorias de votantes (1.
Pesquisadores do Nducleo; 2. Alunos do Doutorado
Ambiente e Sociedade; 3. Funcionarios Técnicos-
Administrativos), com 40 (quarenta) dias de
antecedéncia do dia da consulta publica. E de
responsabilidade da Comissao:

a) Acompanhamento do processo de consulta
publica;

b) Definir e divulgar o Colégio votante com 30
(trinta) dias de antecedéncia do dia da consulta
publica

CAPITULO VII
Da Pesquisa

Artigo 16° — O NEPAM ¢é um nducleo interdisciplinar de
pesquisa aberto a todo pesquisador que nele queira

publica a comunidade atuante no NEPAM, conduzida por
uma comissao proposta pelo conselho executivo e
homologada pelo conselho superior.

§12. Entende-se por comunidade atuante no NEPAM: (i) os
pesquisadores lotados no Nucleo e professores do
Doutorado em Ambiente e Sociedade com vinculo
empregaticio na Unicamp; (ii) funciondrios da carreira
PAEPE lotados no nticleo; e (iii) discentes do programa de
Doutorado em Ambiente e Sociedade e outros discentes
orientandos dos pesquisadores lotados no Nicleo com
vinculo certificado pela DAC.envolvidos em projetos de
pesquisa e extensdo aprovados pelas instancias
competentes do Nucleo e desenvolvidos nos 2 (dois) anos
anteriores a consulta publica; O votos dos
pesquisadores/professores, funcionarios da carreira
PAEPE, e discentes terao peso respectivos de %, ¥: e .

§22. Nao poderdo compor o colégio eleitoral
pesquisadores colaboradores, professores colaboradores
e pesquisadores de pods-doutorado credenciados na
Unicamp. (Deliberagao CONSU-A-006/2006, de
02/08/2006 e Deliberacdo CONSU-A-003/2018, de
03/04/2018)

§32. A Comissdo da Consulta Publica, sera composta por 1
(um) representante de cada uma das 3 (trés) categorias de
votantes - (i) Pesquisadores/professores; (ii). Funcionarios
da Carreira PAEPE; (iii). Discentes/orientandos, - com 60
dias de antecedéncia da data da consulta publica.

§42. E de responsabilidade da Comisso:

a) Abrir o processo para inscricio de candidatos a
coordenagao e ao conselho executivo por 1 (um)
més, com 50 dias de antecedéncia a data da
consulta;

b) Divulgar as inscricdes homologadas pelo conselho
executivo e superior no prazo de 30 dias de
antecedéncia da data da consulta

c) Acompanhamento do processo de consulta
publica;

d) Definir e divulgar o Colégio votante com 30 (trinta)
dias de antecedéncia do dia da consulta publica.

e) Organizar a consulta eletronica e gerar relatério
discriminando os votos por categoria de votantes
para a coordenagdo e para o conselho executivo,
a ser apresentado no conselho executivo e
conselho superior.

CAPITULO VII
Da Pesquisa

Artigo 16° — NEPAM é um nucleo interdisciplinar de
pesquisa aberto a todos os pesquisadores que nele




desenvolver projetos de pesquisa e extensao
relacionados a area ambiental e afins, desde que a sua
proposta seja aprovada pelo Conselho Executivo e pelo
Conselho Superior.

Pardgrafo Unico: Incentiva-se a
laboratdrios de pesquisa.

instalacdo de

queiram desenvolver projetos de pesquisa e extensao
relacionados a area ambiental e afins, desde que a sua
proposta seja aprovada pelo Conselho Executivo e pelo
Conselho Superior.

(...)

Artigo 172 - Para participar como pesquisador
vinculado ao Nucleo, o servidor alocado em outra
unidade de ensino ou pesquisa da Unicamp
apresentard o projeto de pesquisa detalhado, que
deverd ser aprovado pelo Conselho Superior, se
necessario com base em pareceres técnicos de
assessores de reconhecida proficiéncia.

§ 12 - O NEPAM estabelece um tempo minimo de dois
anos de atuagdo junto ao 6rgdo, para que o
pesquisador possa vir a ser considerado como um
pesquisador vinculado.

§ 22 - A permanéncia do pesquisador vinculado ao
Nucleo dependera da avaliagao do desenvolvimento de
seu projeto de pesquisa pelo Conselho Executivo e
Conselho Superior do Nucleo ao final deste periodo. A
avaliacao se dara com a apresentacao de um relatério
das atividades pelo pesquisador vinculado.

Artigo 182 — O Nucleo podera receber Pesquisadores
Visitantes Convidados, Pesquisadores Colaboradores e
Pés-Doutorandos, ouvido o Conselho Superior e
respeitadas as normas vigentes da Universidade.

§ 12 - O credenciamento de pesquisadores
colaboradores e professores colaboradores e pods-
doutorandos no NEPAM seguira as respectivas normas
da Universidade. (Deliberagio CONSU-A-006/2006, de
02/08/2006 e Deliberagio CONSU-A-003/2018, de
03/04/2018)

Artigo 192 - Os projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos no NEPAM deverdo ser aprovados pelo
Conselho Executivo.

Pardgrafo Unico - A realizagao dos projetos de que trata
0 caput ndo acarretara prejuizo as atividades
desenvolvidas pelos pesquisadores pertencentes aos
quadros de outras Unidades da UNICAMP.

Artigo 202 — As atividades cientificas do NEPAM serdo
apreciadas anualmente pelo Conselho Superior, que
podera fazer-se assessorar por profissionais de notdria
qualificagdo.




CAPITULO VIII
Disposi¢ao Geral

Artigo 19° — Os pesquisadores vinculados ao NEPAM,
diretamente alocados em outras Unidades, nele
exercerdo suas atividades sem prejuizo das
atribuicbes que |hes forem conferidas pelas suas
Unidades de origem e com sua autorizacdao expressa.

Artigo 202 — Esta deliberagdao entra em vigor na data
de sua publicagdo. (Proc. n2 01-P-07716/93).

CAPITULO VIII
Disposi¢ao Geral

Artigo 212 — Os pesquisadores vinculados ao NEPAM
diretamente alocados em outras unidades, nele
exercerdo suas atividades sem prejuizo das atribuicGes
que lhes forem conferidas pelas suas unidades de
origem e com sua autorizagdo expressa.

Artigo 21A — O Conselho Superior do NEPAM podera
solucionar casos omissos, desde que amparado pelas
disposigcOes estatutarias e regimentais da Universidade

Artigo 222 — Esta deliberacdao entra em vigor na data de
sua publicacdo. (Proc. n2 01-P-07716/93).

Encaminhe-se a Procuradoria Geral (PG) para as devidas providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,

24 de fevereiro de 2023.

Dra. Ana Carolina de Moura Delfim Maciel
Presidente da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAl/CONSU




