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PROCESSO N2 01-P- 03988/1991

INTERESSADO: CENTRO DE MEMORIA UNICAMP — CMU

ASSUNTO: REGIMENTO INTERNO - CMU

DELIBERACAO CAI/CONSU - 070/2022

A COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES (CAI/CONSU) em sua 2602 Reunido Ordindria
realizada virtualmente em 12 de dezembro de 2022 (via Google Meet), decidiu pela aprovacdo da proposta de
alteracdo na Deliberacdo CONSU-A-033/2013, que dispde sobre o Regimento Interno do Centro de Memoria

Unicamp — CMU, conforme segue:

Reitor:
Secretaria Geral:

Dispbe sobre o Regimento Interno do Centro de Memdria Unicamp — CMU

Atual

Proposta de modifica¢ao

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 12 - O Centro de Memoéria—UNICAMP é um
Centro  Interdisciplinar de  Pesquisa, drgao
Complementar da Universidade Estadual de Campinas,
subordinado a Coordenadoria de Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa (COCEN), 6rgdo da
Reitoria, com pessoal técnico especializado e técnico
administrativos proprios, tem por objetivos:

| - Realizar pesquisas, de carater multidisciplinar no
ambito da memboria;

Il - Captar, organizar e preservar acervos histéricos
visando a produgdo e a disseminacdo de
conhecimentos ligados, sobretudo, aos campos da
memoaria e histdria de Campinas e regido.

CAPITULO |
Dos Objetivos

Artigo 12 - O Centro de Memdéria Unicamp é um Centro
Interdisciplinar de Pesquisa, o6rgdo Complementar da
Universidade Estadual de Campinas, subordinado a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa (COCEN), érgdo da Reitoria, com pessoal técnico
especializado e técnico-administrativos proprios tem por
objetivos:

| - Realizar pesquisas, de carater interdisciplinar no ambito
da meméria.

Il - Captar, organizar e preservar acervos culturais visando a
producdo e a disseminacdo de conhecimentos ligados,
sobretudo, aos campos da memédria, histéria e patrimonio
cultural paulista.




Artigo 2° - Para atingir seus objetivos, o CMU propde-se
a:

| - Realizar pesquisas proprias e/ou em convénios com
outras instituicdes respeitadas as normas da
Universidade;

Il - Prestar servicos e assessorar projetos ligados a
membdria histérica e do patrimoénio material e imaterial;

Il - Colaborar na criagdo e funcionamento dos cursos
de graduacao, pds-graduacao, especializacdo, extensao
e treinamento, nas dareas de sua especialidade,
propostos por Unidades e demais oérgdos da
Universidade;

IV - Colaborar nos programas de pesquisa e extensdo
das Unidades e demais 6rgdos da Universidade, nas

areas de sua especializacao;

V - Colaborar com os demais drgaos por convocacgao da
administracao central, ou por solicitacdo dos 6rgaos;

VI - Colaborar com instituicbes culturais externas,
desde que expressamente autorizado pelos o6rgdos
competentes da Universidade;

VIl - Desenvolver programas de publicacdes de carater
cientifico, bem como de resultados dos projetos dos
quais tenha participado;

VIIl - Organizar e promover eventos de ordem
académica (semindrios, conferéncias, exposicoes,

cursos, treinamentos e/ou estagios) voltados aos
estudos e a preservagdao da meméoria.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA

Artigo 32 - A estrutura do CMU compreende:
| - Conselho Cientifico Superior;

Il — Diretoria;

[l - Administragdo e Informatica;

Artigo 2° — Para atingir seus objetivos, o CMU propde-se a:

| - Realizar pesquisas prdprias e/ou em convénios com outras
instituicoes;

Il - Prestar servicos e assessorar projetos ligados a memoria
histdrica e do patriménio material e imaterial, respeitadas as
normas da Universidade;

Il - (MANTER)
IV - (MANTER)
V - (MANTER)

VI - Propor a celebracao de parcerias nas dreas do
Patrimonio Cultural e da Memoria respeitadas as normas
da Universidade;

VIl - (MANTER)

VIII - (MANTER)

IX - Organizar e promover eventos de ordem académica
(seminarios, jornadas, coléquios, exposi¢des, cursos,
treinamentos e/ou estagios) voltados aos estudos e a
preservacdo da memdria.

CAPITULO II
Da Estrutura

Artigo 32 - A estrutura do CMU compreende:
| - Conselho Cientifico Superior;
Il - Coordenadoria e Coordenadoria Associada

Il - Area Administrativa




IV - Laboratorio de Historia Oral;

V - Laboratdrio de Conservacdo e Restauro de
Documentos Graficos;

VI - Area de Acervos (ou seja, Arquivos Histéricos,
Arquivo Fotografico, Biblioteca José Roberto do Amaral
Lapa);

VIl — Museu;

VIl - Area de Pesquisa;

IX - Area de Publicaces.

CAPITULO Il

DO CONSELHO CIENTIFICO SUPERIOR

Artigo 42 - O Conselho Cientifico Superior, drgao
deliberativo superior do CMU, é composto pelos
seguintes membros:

| - Diretor do CMU, seu presidente nato;

Il - Diretor Associado do CMU;

[l - Assessor de Pesquisa do CMU;

IV - Assessor de Publicagdes do CMU;

V - Um representante das seguintes unidades de ensino
e pesquisa da UNICAMP, a critério de suas respectivas
Congregacdes: FCM, FE, FEC, FEF, IA, IE, IEL, IFCH, IG;

VI - Um representante da comunidade externa a
UNICAMP, indicado pelo préprio Conselho e designado
pelo Reitor;

VIl - Um representante da Carreira de Pesquisador,
lotado no CMU, escolhido por seus pares;

IV - Area de Pesquisa

V - Coordenadoria Técnica

Os IV, V,VI, VII, VIl e IX FORAM EXCLUIDOS DESTE ARTIGO

CAPITULO IlI
Do Conselho Cientifico Superior

Artigo 42 - O Conselho Cientifico Superior, érgdo deliberativo
superior do CMU, é composto por:

| - Coordenador do CMU, seu presidente nato;
Il - Coordenador Associado do CMU;
Il - Assessor de Pesquisa do CMU; (EXCLUIR)

IV - Assessor de Publicagées do CMU; (EXCLUIR)

Il - Um representante das seguintes unidades de ensino e
pesquisa da Unicamp e indicados a critério de suas
respectivas Congregac&es: FE, FEC/FAU, FEF, IA, IE, IEL, IFCH
e lG;

IV - Um representante da comunidade externa a Unicamp,
indicado pelo préprio Conselho e designado pelo Reitor;

V - Um representante da Carreira de Pesquisador, lotado no
CMU, escolhido por seus pares;




VIl - O representante do CMU na Comissao Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos (CSAHR) da
COCEN;

IX - 02 (dois) representantes da carreira PAEPE do CMU,
escolhidos pelos seus pares.

§ 1° - Os membros do Conselho Cientifico Superior
terdo os seguintes mandatos:

a) Os referidos nos incisos |, 11, 11, IV e VIII, durante
a investidura do cargo;

b) Os referidos nos incisos V, VI, VIl e IX de 03
(trés) anos, permitindo-se uma reconducdo sucessiva.

§ 2° - Perdera o mandato:

a) O membro que perder o pressuposto de sua
investidura;

b) O membro que faltar a (03) trés reuniGes
ordinarias consecutivas, sem motivo justo, a juizo do
Conselho.

Artigo 5° - Os representantes do Conselho Cientifico
Superior serdo substituidos nas suas faltas e
impedimentos por seus respectivos suplentes,
indicados na mesma forma que os titulares.

Artigo 62 - O Conselho Cientifico Superior reunir-se-3,
ordinariamente, no minimo 02 (duas) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor
ou por um tergo (1/3) dos seus membros.

§ 1° - A convocacgao da reunido sera feita por escrito
com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

§ 2° - As deliberagGes so serdo tomadas com presenca
da maioria absoluta dos membros.

§ 32 - Nas deliberacées do Conselho, o Diretor tera
direito apenas ao voto de qualidade.

VI - O representante do CMU na Comissao Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos (CSARH) da
COCEN;

VIl - 02 (dois) representantes da carreira PAEPE do CMU,
escolhido pelos seus pares;

VIII - Assessor de Pesquisa do CMU;

XIX - Assessor de Publicacdes do CMU;

Pardgrafo 1° — Os membros do Conselho Cientifico Superior
terdo os seguintes mandatos:

| - Os referidos nos incisos I, Il, VI, VIll e IX durante a
investidura do cargo;

Il - Os referidos nos incisos lll, 1V, V e VIl de 02 (dois) anos,
permitindo-se uma reconducdo sucessiva.

Pardgrafo 2° — Perderd o mandato:
I - O membro que perder o pressuposto de sua investidura;

Il - O membro que faltar a (03) trés reuniGes ordinarias
consecutivas, sem motivo justo, a juizo do Conselho.

Artigo 5° — (MANTER)

Artigo 62 — (MANTER)

Pardgrafo 1° — A convocac¢do da reunido sera feita por escrito
com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Pardgrafo 2° — As deliberacdes s6 serdo tomadas com
presenca da maioria absoluta (metade mais) dos membros.

Pardgrafo 32 — Nas deliberacdes do Conselho, Coordenador
tera direito apenas ao voto de qualidade.




Artigo 7° - Compete ao Conselho Cientifico Superior:

| - Estabelecer as diretrizes gerais e as linhas de atuacao
do CMU;

Il - Aprovar os planos anuais de atuag¢do do Centro e seu
plano diretor;

Il - Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos
trabalhos realizados pelo CMU;

IV - Julgar os recursos a ele interpostos e deliberar
sobre os casos omissos neste Regimento, desde que,
pela sua natureza, ndo sejam de competéncia de outros
Orgdos da Universidade;

V - Compor e encaminhar ao Reitor lista triplice para a
escolha e designhacao do Diretor;

VI - Propor emendas ao presente Regimento, por
deliberacdo de dois tercos (2/3) de seus membros,
submetendo as emendas a aprovacdao dos oérgaos
competentes;

VIl - Deliberar sobre toda matéria que lhe seja
submetida pelo Diretor;

VIl - Aprovar a Certificacao e Planejamento Estratégico
do CMU;

IX - Aprovar o relatdrio quinquenal das atividades do
Centro, elaborado pela Diretoria e encaminhd-lo a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares
de Pesquisa (COCEN), que o submetera a Comissdo de
Atividades Interdisciplinares (CAl), para posterior
encaminhamento ao drgdo superior competente;

X - Aprovar dentro de sua competéncia e encaminhar a
deliberacdo das instancias superiores:

a) O orgamento e as prestagdes anuais de contas
do CMU;
b) As propostas gerais de estabelecimento de

convénios e contratos de servicos e/ou pesquisa com
outras instituigdes;

c) As propostas de criacdo de vagas, contratacao
e dispensa de pessoal da carreira de pesquisador e de
pessoal técnico e administrativo.

Artigo 7° — Compete ao Conselho Cientifico Superior:

| - (MANTER)

Il - (MANTER)

Il — (MANTER)

IV - (MANTER)

V - Compor e encaminhar lista triplice a Coordenadoria de
Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa (COCEN),
gue submetera ao Reitor para a escolha do Coordenador;

VI - (MANTER)

VIl - Deliberar sobre toda matéria que lhe seja submetida
pelo Coordenador;

VIl - (MANTER)

IX - Aprovar o relatério quinquenal das atividades do Centro,
elaborado pela Coordenadoria e encaminha-lo a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa (COCEN), que o submetera a Comissdo de
Atividades Interdisciplinares  (CAl), para posterior
encaminhamento ao 6rgdo superior competente;

X - (MANTER)

a) (MANTER)

b) (MANTER)

c) (MANTER)




CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Artigo 8° - A Diregao, érgdo executivo do Centro, sera
exercida pelo Diretor, assistido pelo Diretor Associado,
assessorias e por érgdos auxiliares.

Artigo 9° - O Diretor é a autoridade executiva superior
do CMU, designado pelo Reitor e escolhido em lista
triplice elaborada pelo Conselho Cientifico Superior,
dentre docentes e/ou pesquisadores da carreira Pq, em
exercicio na UNICAMP e portadores, no minimo do
titulo de doutor.

§ 1° - O mandato do Diretor é de 03 (trés) anos,
permitindo-se uma reconducdo sucessiva.

§ 2° - O Diretor é auxiliado por um Diretor Associado de
sua escolha, apdés a homologacdo de seu nome pelo
Conselho Cientifico Superior do CMU e designado pelo
Reitor.

§ 3°- O docente e ou pesquisador investido no cargo de
Diretor ndo fica desobrigado de suas atividades de
pesquisa ou docéncia na Universidade.

§ 4° - O Diretor Associado substituird o Diretor nas suas
faltas e impedimentos, podendo ter atribuicdes
especificas por ele delegadas.

Artigo 10 - Compete ao Diretor:

| - Exercer a direcdo executiva, a coordenagao e
supervisado de todas as atividades do Centro;

Il - Convocar e presidir o Conselho Cientifico Superior;

[l - Indicar ao Reitor, apés homologacdo pelo Conselho
Cientifico Superior, para designacdo, o nome do Diretor
Associado;

IV - Acompanhar os projetos e trabalhos do Centro, no
sentido de propiciar a realizagdo da programacdo
aprovada;

V - Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho
Cientifico Superior;

VI - Elaborar o relatério quinquenal das atividades do
CMU;

CAPITULO IV
Da Coordenadoria

Artigo 8°— A Coordenadoria, 6rgdo executivo do Centro, sera
exercida pelo Coordenador, assistido pelo Coordenador
Associado, assessorias e por 6rgaos auxiliares.

Artigo 9° — O Coordenador é a autoridade executiva superior
do CMU, designado pelo Reitor e escolhido em lista triplice
elaborada pelo Conselho Cientifico Superior, dentre
docentes e/ou pesquisadores da carreira Pg., em exercicio
na Unicamp e portadores, no minimo do titulo de doutor.

Pardgrafo 1° — O mandato do Coordenador é de 04 (quatro)
anos, vedada a recondugdo sucessiva.

Pardgrafo 2° — O Coordenador é auxiliado por um
Coordenador Associado de sua escolha, apdés a homologacao
de seu nome pelo Conselho Cientifico Superior do CMU e
designado pelo Reitor.

Paragrafo 3° — O docente e ou pesquisador investido no
cargo de Coordenador ndo fica desobrigado de suas
atividades de pesquisa ou docéncia na Universidade.

Pardgrafo 4° — O Coordenador Associado substituira o

Coordenador nas suas faltas e impedimentos, podendo ter
atribuicBes especificas por ele delegadas.

Artigo 10° — Compete ao Coordenador:

| - (MANTER)

Il - (MANTER)

[ll Indicar ao Reitor, apds homologacdao pelo Conselho
Cientifico Superior, para designacdio, o nome do
Coordenador Associado;

IV - (MANTER)
V - (MANTER)
VI - (MANTER)




VIl - Submeter ao Conselho Cientifico Superior:

a) Os planos e politicas de atuacdo;

b) As propostas orcamentdrias e as prestacdes de
contas;

c) As propostas de estabelecimento de convénios

e contratos dos servicos;

d) As propostas de criacdo de vagas, contratacao
e dispensa de pessoal da carreira de Pesquisador e de
pessoal técnico e administrativo.

Artigo 11 - No caso de vacancia do cargo de Diretor, por
qualquer motivo, o Conselho Cientifico Superior,
presidido pelo Diretor Associado e, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, encaminhara ao Reitor lista triplice para
a designacdo de novo Diretor.

VIl - (MANTER)

a) (MANTER)

b) (MANTER)

c) (MANTER)

d) (MANTER)

Artigo 11 — No caso de vacancia do cargo de Coordenador,
por qualquer motivo, o Coordenador Associado assumira a
Coordenag¢ao do Centro até que o Conselho Superior, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, encaminhe a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa (COCEN) nova lista triplice, que sera submetida ao
Reitor que designara novo Coordenador.

Artigo 12 — A Assessoria de Pesquisa é orgdo consultivo em
matéria referente as atividades de pesquisa e sera
constituida por um Assessor, escolhido pelo Coordenador e
terd um mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se uma
recondugao sucessiva.

Artigo 13 — S3o atribuicdes da Assessoria de Pesquisa:

| - Tracar uma politica de pesquisa para o CMU, submetendo-
a ao Conselho Cientifico Superior;

Il - Discutir e acompanhar o desenvolvimento das pesquisas;

Il - Zelar pelo bom andamento e pela qualidade das
pesquisas realizadas pelo Centro;

IV - Apreciar e coordenar projetos de pesquisa, em
consonancia com as orientagcdes do Conselho Cientifico
Superior;

V - Apreciar relatérios parciais ou finais de pesquisas,
individuais ou coletivas, realizadas no ambito do CMU,
submetendo-os ao Conselho Cientifico Superior para
aprovacao;

Artigo 14 - A Assessoria de PublicagBes, 6rgao consultivo em
matéria referente as atividades de publicagGes, devera ser




CAPITULO V
DA PESQUISA
Artigo 12 - O Centro é aberto a todos os pesquisadores

que nele queiram desenvolver projetos de pesquisas
nas areas que o caracterizam.

constituida por um Assessor e uma Comissado Editorial de 05
(cinco) membros, escolhidos pela Coordenagdo, com
mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se a recondugao,
sucessiva.

Artigo 15 — S3o atribuicGes da Assessoria de Publicacdes:

| - Tracar uma politica de publicacdes para o CMU, em
comum acordo com a Comissao Editorial, submetendo-a ao
Conselho Cientifico Superior e zelando pelo bom andamento
e qualidade das mesmas;

Il - Responder por convénios e projetos relativos as
publicacGes;

[ll - Promover a divulgacdo das publicacées do CMU através
de eventos, intercdmbios com outras instituicdes cientificas
e contatos com drgdos da imprensa.

CAPITULO V
Da Area Administrativa

Artigo 16 — A Area Administrativa é diretamente ligada as
atividades de Assisténcia Técnica da Coordenagao e de apoio
administrativo. E composta pela Secretaria e pela drea da
Informatica e Tecnologia da Informacgao.

Artigo 17 — A Area Administrativa ficard subordinada a
Coordenacgao do Centro.

Artigo 18 - A Secretaria é responsavel pelos Recursos
Humanos e pela gestao dos bens institucionais.

Artigo 19 - A drea da Informatica e Tecnologia da
Informacao é diretamente ligada as atividades de recursos
computacionais, administracdao de redes e de apoio aos
usudrios, integrada as areas técnicas e administrativa e
subordinada a Coordenacgdo.

CAPITULO VI
Da area de pesquisa

Artigo 20 — A 4rea de pesquisa é composta por:

a) Setor de pesquisa
b) Laboratdrio de Histéria Oral e Audiovisual
c) Setor de Comunicagao e Publicagdao

Artigo 21 — O setor de Pesquisa ficard subordinada a
Coordenagao do Centro.

Artigo 22 — O Setor de Pesquisa reune todos os
Pesquisadores da carreira Pq.




§ 1° - Para participar como pesquisador vinculado ao
Centro, o pesquisador apresentara projeto de pesquisa
detalhado, que devera ser aprovado pelo Conselho
Cientifico Superior, apds parecer do Assessor de
Pesquisa.

§ 2° - O titulo de pesquisador do CMU serd atribuido por
prazo determinado aqueles que tiverem seu curriculum
e projeto de pesquisa a ser desenvolvido neste Centro,
aprovado.

Artigo 13 - O Centro poderad receber pesquisadores
Visitantes e em nivel de Pds-Doutorado, propostos pela
Assessoria de Pesquisa, ouvido o Conselho Cientifico
Superior e respeitadas as normas da Universidade.

Artigo 14 - O Centro, através de suas areas prestadoras
de servico, é aberto a frequéncia de pesquisadores e ao
publico em geral.

Artigo 23 — Todas as pesquisas desenvolvidas no ambito do
Centro de Memoria — Unicamp deverdo:

| - Ser apresentadas a Coordenac¢ao do CMU que, por sua vez,
as encaminhard a Assessoria de Pesquisa, para emissao de
parecer, a ser submetido e aprovado pelo Conselho
Cientifico Superior;

Il - Se alinhar as tematicas estruturantes do perfil do Centro
de Memoéria — Unicamp, ou seja, ter vinculacdo ao tema da
histéria, da memdria e do patrimonio cultural paulista,
colaborando para a missdo do Centro nas suas metas
quinquenais;

lll - Ser apresentadas segundo as regras de elaboragdo de
projetos académicos para o inicio do credenciamento, como
também para a participacdo em editais de agéncias de
pesquisa.

Artigo 24 — O Centro é aberto a todos os pesquisadores que
nele queiram desenvolver projetos de pesquisas nas areas
que os caracterizam.

Paragrafo Unico — O CMU podera estabelecer um tempo
minimo de atuacdo junto ao 6rgdo, para que o pesquisador
possa passar a ser considerado como Pesquisador
Associado.

Artigo 25 - Para participar como pesquisador associado ao
Centro, o servidor alocado em outra unidade de ensino ou
pesquisa da Unicamp apresentard projeto de pesquisa
detalhado, que devera ser aprovado pelo Conselho Cientifico
Superior, se necessario com base em pareceres técnicos de
assessores de reconhecida proficiéncia.

Pardgrafo 1° — O vinculo de pesquisador ao CMU, na
condicdo de associado, devera ser renovado a cada 4 anos
mediante aprovacdo do relatdrio de pesquisa, do curriculum
e de um novo projeto de pesquisa pelo Conselho Cientifico
Superior, apds parecer do Assessor de Pesquisa.

Artigo 26 — Os pesquisadores associados ao CMU
diretamente lotados em outras unidades, nele exercerdo
suas atividades sem prejuizo das atribuicdes que lhes forem
conferidas pelas unidades de origem e com sua autorizagdo
expressa.

Artigo 27 - O Centro podera receber Pesquisadores Visitantes
Convidados, Pesquisadores Colaboradores e Pos-
Doutorandos, ouvido o Conselho Superior e respeitadas as
normas vigentes da Universidade.

Artigo 28 — O Laboratoério de Histdria Oral e Audiovisual —
LHOA é um Laboratdrio diretamente ligado as atividades de
pesquisa e estudos do Centro de Memoaria - Unicamp.

Paragrafo Unico — O LHOA ficard subordinado a Coordenagao
do Centro.




Artigo 29 — O setor de Publicacdes é diretamente ligado a
divulgacao das pesquisas e seus produtos.

Paragrafo Unico — O setor de PublicacGes ficara subordinada
a Coordenagdo, podendo, todavia, ter suas atividades
coordenadas pelo Assessor de Publicacdes, mediante
delegacdo de poderes.

CAPITULO VII
Da Coordenadoria Técnica

Artigo 30 - A Coordenadoria Técnica é responsavel pela
articulagao das diferentes dreas técnicas do Centro de
Memédria Unicamp e diretamente vinculada a
Coordenagdo. E composta por:

a) Laboratédrio de Conservagao e Restauro

b) Processamento Técnico

c) Biblioteca Professor José Roberto do Amaral

Lapa

d) Documentagao Digital

e) Difusdo Cultural

f) Atendimento ao Usuario

Artigo 31 — O Laboratério de Conservacao e Restauracao é
uma area técnico-cientifica que tem por objetivo conservar
e fazer restauros nos documentos que estdo sob a guarda
do Centro.

Artigo 32 — O Processamento Técnico é uma area técnico
cientifica diretamente ligada a organizag¢ao do acervo.

Artigo 33 — A Biblioteca Prof. José Roberto do Amaral Lapa
€ uma area técnico-cientifico cujo objetivo é preservar a
memdria bibliografica e documental do acervo impresso
e digital pertencente ao acervo do Centro.

Artigo 34 — A area de Documentagdo Digital é responsavel
pela geracdo e insercdio em banco de dados de
representantes digitais dos itens fisicos, facilitando e
potencializando a sua disponibilizacao a comunidade.

Artigo 35 — A drea de Difusao visa externar o acervo e os
servigos realizados junto a ele para a comunidade de
forma ampla.

Artigo 36 — O Atendimento ao Usudrio é a area
responsdvel por propiciar aos consulentes e
pesquisadores acesso pleno ao acervo e oferecer tanto ao
publico académico como ao publico em geral a orientagao
adequada  sobre particularidades de acesso,




CAPITULO VI
DA ASSESSORIA DE PESQUISA

Artigo 15 - A Assessoria de Pesquisa, drgao consultivo
em matéria referente as atividades de pesquisa, serd
constituida por um Assessor, escolhido pelo Diretor e
terd um mandato de 03 (trés) anos, admitindo-se uma
recondugdo sucessiva.

Artigo 16 - S3o atribuicdes da Assessoria de Pesquisa:

| - Tracar uma politica de pesquisa para o CMU,
submetendo-a ao Conselho Cientifico Superior;

Il - Discutir e acompanhar o desenvolvimento das
pesquisas;

Il - Zelar pelo bom andamento e pela qualidade das
pesquisas realizadas pelo Centro;

IV - Apreciar e coordenar projetos de pesquisa, em
consonancia com as orientacdes do Conselho Cientifico
Superior;

V - Apreciar relatérios parciais ou finais de pesquisas,
individuais ou coletivas, realizadas no ambito do CMU,
submetendo-os ao Conselho Cientifico Superior para
aprovacgao.

Artigo 17 - Todas as pesquisas desenvolvidas no ambito
do Centro de Memdria — UNICAMP deverao:

| - Ser apresentadas a Dire¢gao do CMU que, por sua vez,
as encaminhara a Assessoria de Pesquisa, para emissao
de parecer, a ser submetido e aprovado pelo Conselho
Cientifico Superior;

Il - Se alinhar as tematicas estruturantes do perfil do
Centro de Memdria — UNICAMP, ou seja, ter vinculagdo
ao tema memodria, colaborando para a missdo do
Centro nas suas metas quinquenais;

Il - Ser apresentadas segundo as regras de elaboracao
de projetos académicos para o inicio do
credenciamento, como também para a participacdo em
editais de agéncias de pesquisa.

especificidades dos instrumentos de pesquisa e interfaces
entre os conjuntos existentes.

CAPITULOS VI ao XIV MODIFICADOS E/OU INSERIDOS NO
CORPO DA PROPOSTA DE MODIFICACAO




Paragrafo uUnico — O CMU podera estabelecer um
tempo minimo de atuagdo junto ao érgdo, para que o
pesquisador possa passar a ser considerado como
Pesquisador Vinculado ou como Pesquisador
Colaborador.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA DE PUBLICACOES

Artigo 18 - A Assessoria de Publicagées, 06rgao
consultivo em matéria referente as atividades de
publicacGes, deverd ser constituida por um Assessor e
uma Comissdao Editorial de 05 (cinco) membros,
escolhidos pela Direcdo, com mandato de 03 (trés)
anos, admitindo-se a recondugdo sucessiva.

Artigo 19 - S3o atribuicGes da Assessoria de
Publicagdes:

| - Tragar uma politica de publicacdes para o CMU, em
comum acordo com a Comissdo Editorial, submetendo-
a ao Conselho Cientifico Superior e zelando pelo bom
andamento e qualidade das mesmas;

Il - Responder por convénios e projetos relativos as
publicacdes;

lIl - Promover a divulgacdo das publicacdes do CMU
através de eventos, intercambios com outras
instituicdes cientificas e contatos com o&rgdaos da
imprensa.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRAGCAO E INFORMATICA

Artigo 20 - A Area Administrativa é diretamente ligada
as atividades de Assisténcia Técnica de Diregdo e de
apoio administrativo.

Artigo 21 - A Informadtica é diretamente ligada as
atividades de recursos computacionais, administra¢ao
de redes e de apoio aos usudrios, subordinada a
Assisténcia Técnica de Diregao.

Artigo 22 - A Area Administrativa ficara subordinada a
Direcao do Centro.

CAPITULO IX




DO LABORATORIO DE HISTORIA ORAL

Artigo 23 - O Laboratdrio de Historia Oral — LAHO é uma
area técnico-cientifica diretamente ligada as atividades
de pesquisa e estudos do Centro de Memdria-
UNICAMP.

Artigo 24 - O LAHO ficara subordinado a Dire¢do do
Centro.

CAPITULO X

DO LABORATORIO DE CONSERVACAO E RESTAURO DE
DOCUMENTOS GRAFICOS

Artigo 25 - O Laboratério de Conservacao e Restauracao
de Documentos Graficos é uma drea técnico-cientifica
que tem por objetivo conservar e fazer restauros nos
documentos graficos que estao sob a guarda do Centro.

Artigo 26 - O Laboratoério ficara subordinado a Direcao
do Centro.

CAPITULO XI
DA AREA DE ACERVOS

Artigo 27 - A Area de Acervos é constituida pelos
Arquivos Histéricos, Arquivo Fotografico, Biblioteca
José Roberto do Amaral Lapa. E uma area técnico-
cientifica diretamente ligada ao desenvolvimento de
pesquisas e estudos do Centro.

Artigo 28 - A Area de Acervos ficara subordinada a
Direcao do Centro.

CAPITULO XII
DO MUSEU

Artigo 29 - O Museu do Centro de Memoéria-UNICAMP
é constituido por modveis e utensilios pessoais que
foram colocados sob a guarda da Universidade quando
da recepc¢ao dos acervos pessoais, seja por doagdo ou
testamentos.

Artigo 30 - O Museu é responsavel pela guarda,
conservagao e restauro dessas pegas.




Artigo 31 - O Museu ficard subordinado a Direcdo do
Centro.

CAPITULO XIII
DA AREA DE PESQUISA

Artigo 32 - A Area de Pesquisa retne todos os
Pesquisadores da carreira Pq e os vinculados do Centro
de Memodria.

Artigo 33 - A Area de Pesquisa ficara subordinada a
Direcao do Centro.

CAPITULO XIV
DA AREA DE PUBLICACOES

Artigo 34 - A Area de Publicacdes é diretamente ligada
a divulgacdo das pesquisas e seus produtos.

Artigo 35 - A Area de Publicacdes ficara subordinada a
Direcdo, podendo, todavia, ter suas atividades
coordenadas pelo Assessor de Publicacdes, mediante
delegacdo de poderes.

CAPITULO XV
DISPOSICAO GERAL

Artigo 36 - Os pesquisadores vinculados ao CMU,
diretamente lotados em outras unidades, nele
exercerdo suas atividades sem prejuizo das atribuices
que lhes forem conferidas pelas unidades de origem e
com sua autorizagdo expressa.

CAPITULO XVI

Artigo 37 — Esta deliberacdo entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. N2 01-P-03988/91)

CAPITULO VIII
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 37 - O Conselho Superior do Centro podera
solucionar casos omissos desde que amparado pelas
disposi¢Oes estatutdrias e regimentais da Universidade.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais

Artigo 38 -Este regimento entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario
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