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Apresentação 

Este Relatório descreve as principais atividades realizadas pela 
Coordenadoria de Centros e Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa da 
UNICAMP – COCEN e pela Comissão de Atividades Interdisciplinares 
– CAI do Conselho Universitário - CONSU, e os resultados mais 
relevantes obtidos, de 2013 a 2017, durante a gestão dos professores José 
Tadeu Jorge e Álvaro Penteado Crósta. 

Criada pela Deliberação CONSU-A-17/1998 de 29/09/1998, a 
COCEN tem a missão principal de coordenar e articular todo o sistema 
de pesquisa interdisciplinar que a UNICAMP começou a constituir em 
1977, com a criação do Centro de Lógica, Epistemologia e História da 
Ciência (CLE), chegando aos 21 Centros e Núcleos atuais, que 
desenvolvem atividades de pesquisa, extensão e formação de recursos 
humanos nas fronteiras do conhecimento. 

A Comissão de Atividades Interdisciplinares – CAI é um órgão auxiliar 
do Conselho Universitário – CONSU e foi criada em 11/07/1989, 
através da Deliberação CONSU 15/1989, tendo, entre outras 
atribuições, a de estabelecer diretrizes gerais da política de atividades 
interdisciplinares da Universidade e zelar pelo fiel cumprimento dos 
objetivos dos Centros e Núcleos. 

A Figura seguinte apresenta um esquema geral do Sistema de Pesquisa 
Interdisciplinar da UNICAMP, destacando, além da própria COCEN e 
da CAI/CONSU, os Centros e Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa, 
seus Conselhos Superiores, os segmentos profissionais que atuam nestes 
órgãos (docentes, pesquisadores Pq, servidores PAEPE, pesquisadores 
externos, bolsistas, alunos e estagiários) e as câmaras, comissões e 
conselhos da Universidade que a Coordenadoria participa como 
convidada ou com direito a voz e voto, representando toda esta estrutura 
de pesquisa interdisciplinar. 
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A primeira parte do Relatório contém uma síntese dos principais 
resultados obtidos, agrupados em cinco grandes tópicos, em função de 
iniciativas tomadas e ações feitas total ou parcialmente pela COCEN. 
Em seguida, são apresentadas as quantidades e os tipos de participação 
institucional da COCEN em conselhos, câmaras, comitês, comissões e 
grupos de trabalho da Universidade e da própria Coordenadoria. Depois, 
são descritas as principais atividades realizadas por quatro áreas técnico-
administrativas existentes na COCEN: Secretaria Executiva e 
Expediente, Recursos Humanos, Finanças e Informática. Na sequência, 
é dado um destaque especial para o trabalho desenvolvido pela 
Comissão de Bibliotecas da COCEN e são apresentadas as atividades 
em que a COCEN representou os Centros e Núcleos, bem como os 
eventos organizados pela Coordenadoria, em cada um dos anos de 
gestão, agrupados em cinco grandes tópicos. Finalizando, são detalhadas 
as atividades realizadas pela CAI/CONSU. 
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Centros e Núcleos 

Interdisciplinares de Pesquisa 
 

 

CENTROS 
 

CBMEG 
Centro de Biologia Molecular e Engenharia 

Genética 
 

CCSNano 
Centro de Componentes Semicondutores e 

Nanotecnologia 
 

CEB 
Centro de Engenharia Biomédica 

 
CEMIB 

Centro Multidisciplinar para Investigação 
Biológica na Área da Ciência de Animais de 

Laboratório 
 

CEPAGRI 
Centro de Pesquisas Meteorológicas e 

Climáticas Aplicadas à Agricultura 
 

CEPETRO 
Centro de Estudos do Petróleo 

 
CESOP 

Centro de Estudos de Opinião Pública 
 

CIDDIC 
Centro de Integração, Documentação e 

Difusão Cultural 
 

CLE 
Centro de Lógica, Epistemologia e História da 

Ciência 
 

CMU 
Centro de Memória UNICAMP 

 
CPQBA 

Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Químicas, 
Biológicas e Agrícolas 

NÚCLEOS 

 
LUME 

Núcleo Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais 
 

NEPA 
Núcleo de Estudos e Pesquisa em Alimentação 

 
NEPAM 

Núcleo de Estudos e Pesquisas Ambientais 
 

NEPO 
Núcleo de Estudos de População “Elza 

Berquó” 
 

NEPP 
Núcleo de Estudos de Políticas Públicas 

 
NICS 

Núcleo Interdisciplinar de Comunicação 
Sonora 

 
NIED 

Núcleo de Informática Aplicada à Educação 
 

NIPE 
Núcleo Interdisciplinar de Planejamento 

Estratégico 
 

NUDECRI 
Núcleo de Desenvolvimento da Criatividade 

 
PAGU 

Núcleo de Estudos de Gênero 
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Principais resultados obtidos 

Divulgação 

 Descrição dos Centros e Núcleos e da COCEN inserida no 
material de divulgação da UNICAMP lançado em 2015; 

 Capítulo “Institucionalização da interdisciplinaridade na 
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)” 
publicado no livro “Ensino, pesquisa e inovação: 
desenvolvendo a interdisciplinaridade”, pela Editora 
Manole, em 2016 (ISBN 9788520443958); 

 Artigo “A interdisciplinaridade em pauta no cenário 
acadêmico internacional” publicado na página 2 do nº 643 
(09/11 a 15/11/2015) do Jornal da Unicamp; 

 Participação em um programa de rádio e dois programas de 
TV sobre os Centros e Núcleos e a interdisciplinaridade; 

 Estande, palestra geral sobre o Sistema COCEN e apoio a 
eventos locais dos Centros e Núcleos nas edições da UPA 
de 2013 a 2016; 

 Aumento dos eventos organizados pelos Centros e Núcleos 
com apoio da COCEN visando à divulgação das atividades 
interdisciplinares da UNICAMP; 

 Participação em eventos, regional e nacional, organizados 
pela CAPES sobre interdisciplinaridade em 2013 e 2014; 

 Contatos com universidades nacionais e estrangeiras a 
respeito da institucionalização da interdisciplinaridade, tais 
como PUCRS, USP, UFABC, Universidade Estadual do 
Mato Grosso do Sul, University of Bath, Universidade do 
Porto, Universidade Politécnica de Madrid, Brunel 
University London e University of North Texas; 
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 Livro “Universidade, interdisciplinaridade e memória: uma 
análise antropológica da experiência acadêmica dos Centros 
e Núcleos da UNICAMP” reimpresso e distribuído a 
conselheiros do CONSU, visitantes interessados no tema da 
interdisciplinaridade e avaliadores das atividades realizadas 
pelos Centros e Núcleos no período 2009-2013; 

 Novo portal da COCEN (http://www.cocen.unicamp.br) 
lançado em 2016; 

 Grupo sobre pesquisa interdisciplinar na UNICAMP criado 
e mantido na plataforma Facebook a partir de 2014; 

 Vídeos institucionais dos Centros e Núcleos e da COCEN 
elaborados em 2016 e divulgados a partir de 2017; 

 Palestras em cursos de aperfeiçoamento da Educorp. 
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Material de comunicação institucional da Unicamp, lançado em 2015, com descrição da COCEN e 

dos Centros e Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa. 
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Assuntos Institucionais 

 Deliberação sobre preenchimento de vagas de pesquisador 
Pq aprovada pelo CONSU – Deliberação CONSU-A-
005/2015; 

 Prêmio para a carreira Pq aprovado pelo CONSU – 
Deliberação CONSU A-21-2016; 

 Reequilíbrio salarial dos pesquisadores Pq implantado em 
2013, de acordo com recomendação do Grupo de Trabalho 
instituído pela Portaria GR 103/2013; 

 Verba para progressão de dez pesquisadores Pq, 
correspondendo a 12,5% do quadro total de profissionais da 
carreira em 2014; 

 Ampliação de 11% do quadro de pesquisadores Pq lotados 
nos Centros e Núcleos, com perspectiva concreta de 
aumento nos próximos anos; 

 Forma alternativa de contratação de pesquisadores Pq, com 
financiamento externo por determinado período, utilizado 
pioneiramente pelo CEPETRO; 

 Participação na implantação da Câmara Interna de 
Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP); 

 Bibliotecas do NEPAM e do PAGU inseridas e mantidas 
no SBU; 

 Solicitações para existência de verba orçamentária anual para 
progressão dos pesquisadores Pq vinculados aos Centros e 
Núcleos; 

 Solicitações para participação da COCEN no Conselho 
Executivo do Faepex; 

 Solicitações para abertura de área interdisciplinar no Faepex; 
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 Nova deliberação da carreira de pesquisador Pq aprovada na 
CCP, em 02/10/2013; 

 Discussões junto à PRPG visando à ampliação do 
credenciamento de pesquisadores Pq nos programas de 
pós-graduação da UNICAMP; 

 Assento para a COCEN, como membro titular, na 
composição da CAACC, desde a sua instalação em 2013; 

 Assentos da COCEN e da CAI/CONSU como membros 
titular e suplente, respectivamente, mantidos na revisão da 
composição da Copei em 2013; 

 Dois assentos da COCEN no Sub-Comitê das Ciências 
Sociais e Humanas do Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) 
da UNICAMP, desde 2016; 

 Indicações de membros para comissões externas 
representando a UNICAMP; 

 Áreas de Comunicação e de Recursos Humanos criadas no 
processo de certificação da COCEN em 2016; 

 Representação de 1.194 processos dos Centros e Núcleos 
nas reuniões do CONSU, da CAD e da CEPE, de 2013 a 
2017; 

 Realocação de 45 funcionários PAEPE entre os Centros e 
Núcleos e órgãos internos e externos da Universidade; 

 Apoio à elaboração de duas propostas completas para 
abertura de novos núcleos interdisciplinares de pesquisa, 
dentre seis consultas recebidas formalmente; 

 Servidor de rede específico da COCEN instalado em 2016. 
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Planejamento, Certificação, Avaliação, 

Estatuto e Regimentos 
 Revisão do Planejamento Estratégico de 2016 a 2020 dos 21 

Centros e Núcleos e da COCEN; 

 Certificação dos 21 Centros e Núcleos e da COCEN; 

 Avaliação quinquenal (2009-2013) dos Centros e Núcleos 
concluida e incorporada à avaliação da UNICAMP, em 
volume próprio; 

 Duas propostas completas submetidas para o processo de 
revisão do estatuto da UNICAMP e participação em 
reuniões do CONSU sobre o assunto; 

 Regimentos Internos de 18 Centros e Núcleos modificados 
e aprovados; 

 Participação nas discussões relacionadas à elaboração do 
Plano Diretor da UNICAMP. 

Assessores Ad Hoc durante Avaliação Quinquenal (2009-2013) dos Centros e Núcleos 
Interdisciplinares de Pesquisa. 
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Alguns Apoios Específicos 

 Atividades de informática do Projeto “Observatório da 
Inclusão Social”, coordenado pelo PAGU; 

 Atividades de informática e divulgação científica do Projeto 
Temático Fapesp AlcScens, coordenado pelo CEPAGRI; 

 Participação dos Centros e Núcleos em editais abertos pela 
Universidade, especialmente os da PREAC, VRERI, PRP e 
Planes; 

 Obtenção de recursos junto ao GGBS para demandas 
específicas dos Centros e Núcleos; 

 Elaboração de projeto interdisciplinar sobre defesa civil, 
cidades resilientes e mudanças climáticas a ser submetido à 
Fapesp; 

 Aquisição e recebimento do acervo do Prof. Amaral Lapa 
para o CMU e o SBU. 
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Infraestrutura 

 Mudança da sede física em 2016 para local mais amplo e 
moderno, localizada em área de expansão da Universidade; 

 Área física, obtida em 2014, para construção das futuras 
sedes do LUME, do NICS e do CIDDIC; 

 Projeto inicial das futuras sedes do LUME, do NICS e do 
CIDDIC; 

 Ampliação da área física de alguns Centros e Núcleos, tais 
como NEPP, NEPAM, CIDDIC e CEPAGRI; 

 Instalação do radar meteorológico na UNICAMP pelo 
CEPAGRI, em 2016; 

 Proteção da área física do CEMIB contra possíveis invasões, 
em 2013. 

 

Nova sede física da Cocen: localizada em área de expansão da Universidade 
Rua Saturnino de Brito, nº 323, 2º andar. 
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Participações Institucionais 

Conselhos 

 CONSU – Conselho Universitário – membro convidado – 
25 reuniões; 

 CONSU – Conselho Universitário – revisão do estatuto da 
UNICAMP – membro convidado – 6 reuniões; 

 CONDEC – Conselho de Desenvolvimento Cultural da 
Unicamp – membro titular - 8 reuniões; 

 Conselho Superior da RTV UNICAMP – membro titular - 
6 reuniões; 

 Conselho de Orientação do Faepex – membro titular - 5 
reuniões. 

Abertura da Mesa de Debates sobre Mudanças Climáticas Globais, em comemoração aos 50 
anos da Unicamp. 26 de novembro de 2015, Centro de Convenções. Participação de Mohamed 
Habib (IB/UNICAMP), Robert Frodeman (University of North Texas), Jurandir Zullo Junior 
(COCEN e Cepagri), Arlindo Philippi Jr (USP). 
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Câmaras 

 CAD – Câmara de Administração – membro convidado – 
43 reuniões; 

 CEPE – Câmara de Ensino, Pesquisa e Extensão – 
membro convidado – 43 reuniões; 

 CAACC – Câmara para Análise e Aprovação de Convênios 
e Contratos – membro titular – 65 reuniões; 

 CIDP – Câmara Interna de Desenvolvimento dos 
Pesquisadores – Vice-Presidência – 31 reuniões; 

 CIDF - Câmara Interna de Desenvolvimento dos 
Funcionários – membro titular - 40 reuniões. 

Comissões 

 CAI – Comissão de Atividades Interdisciplinares do 
Conselho Universitário – Presidência – 24 reuniões; 

 CADI – Comissão de Avaliação de Desenvolvimento 
Institucional – 1 reunião; 

 COPEI – Comissão de Planejamento Estratégico 
Institucional – membro titular – 36 reuniões; 

 CCP – Comissão Central de Pesquisa – membro titular – 23 
reuniões; 

 CONEX – Conselho de Extensão – membro titular – 39 
reuniões; 

 Comissão de Bibliotecas junto ao Sistema de Bibliotecas da 
UNICAMP/SBU – 17 reuniões; 

 Comissão Executiva da Mostra 50 Anos - Ciência, Arte, 
Tecnologia e Inovação – 11 reuniões; 

 Comissão Organizadora da Mostra 50 Anos - Ciência, Arte, 
Tecnologia e Inovação – 11 reuniões. 
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Grupos de trabalho da UNICAMP 

 Revisão da composição da Copei – 2 reuniões; 

 Análise de projetos da UNICAMP para submissão ao edital 
de infraestrutura da Finep para universidades municipais e 
estaduais – 2 reuniões; 

 Análise de projetos da UNICAMP para submissão ao edital 
de infraestrutura da Finep em 2013/2014 – 1 reunião; 

 Análise da revisão salarial da carreira de pesquisador Pq – 2 
reuniões; 

 Análise das solicitações de projetos de reforma pelo 
Planes/Copei – 1 reunião; 

 Análise das solicitações de projetos de infraestrutura 
financiadas pelo Planes/Copei – 3 reuniões; 

 Revisão da deliberação de criação da carreira de pesquisador 
Pq – 3 reuniões; 

 Elaboração do regimento e dos formulários da CIDP – 10 
reuniões. 

Grupos de trabalho da COCEN 

 Planejamento e gestão – 8 reuniões; 

 Revisão dos perfis quantitativos mínimos da carreira de 
pesquisador Pq – 2 reuniões; 

 Análise da demanda de progressão da carreira de 
pesquisador Pq – 2 reuniões; 

 Elaboração dos procedimentos da avaliação institucional – 1 
reunião; 

 Elaboração de proposta completa de revisão do estatuto da 
UNICAMP - 3 reuniões; 

 Sub-Comissão COCEN da Mostra 50 Anos - Ciência, Arte, 
Tecnologia e Inovação – 5 reuniões. 
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Secretaria Executiva e 

Expediente 

Documentação 

 Organização de arquivos de documentos diversos, 
recebidos e expedidos; 

 Entrada do Expediente: 3.379 documentos, 3.520 
processos, 2.134 portarias de afastamento nacionais e 234 
internacionais, 8.835 expedições de relação de remessa; 

 Secretaria e Área de Recursos Humanos: 1.400 despachos 
de toda ordem e 527 memorandos. 

Administração de Pessoal 

 Avaliação do desempenho de 10 servidores locais em 2013; 

 Apoio à contratação de estagiários de informática para o 
NEPP e o CEPAGRI; 

 Solicitação e acompanhamento da entrega dos relatórios 
trienais de atividades dos pesquisadores Pq dos Centros e 
Núcleos; 

 Supervisão e orientação de estagiários e patrulheiro. 

Assessoramento Interno 

 Preparação de reuniões e eventos da Coordenadoria; 

 Assessoria ao Coordenador e às áreas técnico-
administrativas da COCEN; 
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 Controle da agenda das atividades da Coordenação e de suas 
Assessorias; 

 Atendimento e distribuição de chamadas telefônicas; 

 Controle do sistema de patrimônio da COCEN; 

 Auxílio no preparo das solicitações de viagens da equipe e 
da prestação de contas; 

 Recebimento, resposta, triagem e redirecionamento de 
correspondências eletrônicas; 

 Acompanhamento, emissão de pareceres e alimentação de 
banco de dados referente aos processos de convênios e 
contratos de prestação de serviços, bem como de parcerias e 
acordos de cooperação; 

 Apoio na organização da Avaliação Institucional (2009-
2013) dos Centros e Núcleos; 

 Análise das pautas, atas e documentos e acompanhamento 
das reuniões das câmaras, comissões, conselhos, comitês e 
grupos de trabalho da Universidade que contam com a 
participação da COCEN; 

 Apoio à organização de eventos da COCEN e dos Centros 
e Núcleos. 

Relacionamento Externo 

 Divulgação de eventos referentes aos Centros e Núcleos, via 
correio eletrônico e pessoalmente; 

 Apoio ao processo de certificação dos 21 Centros e 
Núcleos; 

 Reuniões individuais e coletivas com membros da 
Administração Central; 

 Atendimento e apoio a público interno e externo. 
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Área de Recursos Humanos  

Documentação 

 Elaboração de 275 despachos e pareceres relacionados aos 
assuntos seguintes: 

 Pesquisadores de pós-doutorado: 57; 

 Pesquisadores colaboradores: 88; 

 Relatórios trienais de pesquisadores Pq: 35; 

 Concursos de pesquisadores Pq: 58; 

 Contratações de pesquisadores Pq: 13; 

 Estagiários da COCEN: 03; 

 Funcionários da COCEN: 21. 

Administração de Pessoal da 

COCEN 

 Elaboração dos processos de seleção e acompanhamento de 
cinco estagiários vinculados à COCEN; 

 Preparação e acompanhamento da avaliação de três 
servidores em estágio probatório. 

Administração da Carreira Pq 

 Participação na elaboração de legislações relacionadas à 
carreira de pesquisador Pq; 

 Acompanhamento e orientação na realização de 34 
concursos públicos para ingresso na carreira de pesquisador 
Pq; 
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 Acompanhamento e orientação na realização de 18 
processos de progressão de pesquisadores da carreira de 
pesquisador Pq. 

Administração da Carreira PAEPE 

 Emissão de pareceres em assuntos relacionados à Carreira 
PAEPE, no que se refere à CSARH 09 COCEN 01; 

 Acompanhamento da tramitação de documentos e assuntos 
relacionados à Carreira PAEPE, pela CSARH 09 COCEN 
01; 

 Acompanhamento das reuniões da CSARH 09 COCEN 01 
e elaboração de documentos decorrentes das mesmas; 

 Apoio à transferência de 45 funcionários PAEPE nos 
Centros e Núcleos. 

Administração dos Programas de 

Pesquisador Colaborador e Pós-

Doutorado 

 Acompanhamento e emissão de pareceres relacionados aos 
processos dos programas de pesquisador colaborador e pós-
doutorado (PPPD) dos 21 Centros e Núcleos. 

Assuntos Institucionais 

 Representação da COCEN em assuntos relacionados a RH; 

 Apoio aos Centros e Núcleos em assuntos relacionados a 
RH; 

 Apoio ao processo de certificação dos 21 Centros e 
Núcleos; 
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 Elaboração da certificação da COCEN; 

 Confecção de relatórios e levantamentos relacionados à RH; 

 Acompanhamento do programa de recadastramento anual 
de servidores da COCEN e dos 21 Centros e Núcleos; 

 Organização da participação da COCEN e dos Centros e 
Núcleos nas edições da UPA de 2013 a 2016. 
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Área de Informática 

Assuntos institucionais 

 Proposição da execução de políticas de informática para a 
COCEN e para os Centros e Núcleos; 

 Representação da COCEN nos assuntos de informática no 
âmbito da Universidade, especialmente junto ao Centro de 
Computação; 

 Emissão de pareceres sobre questões de informática; 

 Participação em banca, como membro titular, da comissão 
examinadora de concurso público para profissional de 
assuntos universitários, na carreira PAEPE, junto à PRP. 

Administração de Pessoal 

 Supervisão e coordenação das atividades do pessoal técnico 
da área de informática, composto por dois profissionais de 
tecnologia de informação e comunicação e dois estagiários 
de informática; 

Linha do tempo interativa sobre a história da Unicamp disponível no website 
“Unicamp 50 Anos”. 
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 Assessoria para seleção de estagiários na área de informática 
da COCEN e dos Centros e Núcleos. 

Portais, WebSites e Divulgação e 

Comunicação 

 Elaboração e manutenção do portal que centralizou a 
comemoração dos 50 Anos da UNICAMP, envolvendo 
atividades de emissão de certificados e divulgação e registro 
de eventos –www.50anos.unicamp.br; 

 Criação, administração e atualização do website da Mostra 
Virtual da Unicamp 50 anos, acessado através do endereço 
www.mostra.50anos.unicamp.br; 

 Criação do website da Exposição Virtual Unicamp 50 anos, 
do SIARQ – www.expo50anos.unicamp.br; 

 Criação e administração do perfil “Unicamp Ano 50” nos 
diversos sites de redes sociais na internet: Facebook, Twitter, 
Instagram, YouTube, Pinterest e Tumblr; 

 Desenvolvimento do novo portal da COCEN, acessado 
pelo endereço www.cocen.unicamp.br; 

 Criação e administração do perfil “Pesquisa Interdisciplinar 
Unicamp” nos diversos sites de redes sociais na internet: 
Facebook, Twitter, Instagram, Youtube e Pinterest; 

 Desenvolvimento, administração e manutenção do website 
do NEPA e da Revista Eletrônica SAN; 

 Desenvolvimento, administração e manutenção dos 
seguintes websites do NEPAM: institucional do Núcleo, 
Doutorado em Ambiente e Sociedade, Rede Ibero-
Americana em Ambiente e Sociedade, Laboratório de 
Arqueologia Pública – LAP, I Semana de Arqueologia 
Pública, Revista Eletrônica de Arqueologia Pública, 
Arqueologia e Divulgação Científica; 
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 Desenvolvimento e manutenção da Revista Eletrônica 
Multiciência; 

 Desenvolvimento, administração e manutenção do website 
do NIPE - www.nipe.unicamp.br; 

 Criação da identidade visual da Revista Eletrônica 
Tecnologias, Sociedade e Conhecimento, do NIED; 

 Criação da identidade visual das edições de 2014 e 2015 do 
evento Iniciação Científica Interdisciplinar – ICI, organizado 
pela COCEN e pelo NICS; 

 Criação de programas, cartazes e fôlderes para divulgação 
das apresentações da Orquestra Sinfônica da UNICAMP 
em 2013 e 2014. 

Participação em Grupos de 

Trabalho (GTs) e Comissões 

 Programa de excelência no atendimento ao cliente da 
PREAC/AFPU; 

 Design participativo para reformulação do site do NIED; 

 Criação do portal de periódicos digitais científicos da 
UNICAMP; 

 Divulgação e comunicação das comemorações dos 50 anos 
da UNICAMP. 

Organização, Manutenção e 

Administração de Sistemas 

Computacionais 

 Desenvolvimento e administração do banco de dados da 
composição dos Conselhos Superiores dos Centros e 
Núcleos; 
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 Informatização do processo de Avaliação Institucional dos 
Centros e Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa dentro do 
processo de Avaliação Institucional da UNICAMP no 
período 2009-2013; 

 Elaboração, organização, compilação e editoração de dados, 
informações e indicadores da produção dos Centros e 
Núcleos no período de 2009-2013 visando a edição do 
Volume II do Relatório de Avaliação Institucional da 
UNICAMP; 

 Elaboração, compilação e criação de relatórios estatísticos e 
financeiros para apoio da gestão dos Centros e Núcleos, do 
Sistema COCEN e dos órgãos da Administração Central da 
Universidade; 

 Obtenção e organização de dados de produção dos Centros 
e Núcleos solicitados pela Administração Central para 
composição de documentos da Universidade, tais como os 
Anuários Estatístico e de Pesquisa; 

 Desenvolvimento e manutenção de sistemas informatizados 
de apoio administrativo da COCEN; 

 Manutenção do banco de dados de assessores ad-hoc da 
CAI/CONSU para avaliação institucional da UNICAMP. 

Apoio, Suporte e Assessoria 

 Atividades de informática do Projeto Miseal (Observatório 
transnacional de inclusão social e equidade no ensino 
superior), coordenado pelo PAGU; 

 Atividades de informática e divulgação científica do Projeto 
Temático Fapesp AlcScens, coordenado pelo CEPAGRI, 
com participação do NUDECRI, NEPO, NEPA, 
CBMEG, IE, IG e FCM; 

 Aquisição, instalação, manutenção, controle e 
gerenciamento de equipamentos de informática na 
COCEN e nos Centros e Núcleos; 

 Utilização de sistemas corporativos da UNICAMP; 
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 Administração de redes internas, local e wireless; 

 Utilização de sistemas corporativos, instalação de softwares, 
e administração e gerenciamento da Revista Eletrônica 
ILINX e Revista do LUME; 

 Necessidades específicas na área de informática dos Centros 
e Núcleos. 
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Novo site da 
COCEN 

Portal de informações 
sobre a produção 
científica, tecnológica e 
cultural dos 21 Centros e 
Núcleos 
Interdisciplinares de 
Pesquisa da UNICAMP. 
www.cocen.unicamp.br 
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Website 50 Anos 

Site alusivo ao marco 
histórico, que 
centralizou as atividades 
comemorativas dos 50 
Anos da UNICAMP. 
www.50anos.unicamp.br 
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Área Financeira 

Valor total dos recursos 

gerenciados de forma 

compartilhada: R$ 5.593.643,83 

 

 R$ 1.033.807,70 de cota e R$ 2.027.844,18 de internas, em 
dotação orçamentária; 

 R$ 1.010.926,83 de cota e R$ 74.499,49 de internas, em 
receitas diversas de anos anteriores (tendo sido 
contingenciado o valor de R$ 419.552,12*, em 2016); 

 R$ 137.719,83 da conta local 4772 – Infrabiblioteca; 

 R$ 79.822,40 da conta local 4771 – PAPPIC; 

 R$ 23.949,50 do termo de parceria entre a UNICAMP e a 
empresa Documento, no exercício de 2016 (extra-
orçamentário); 

 R$ 229.661,95 do termo de parceria entre a UNICAMP e a 
empresa Documento, no exercício de 2015, tendo sido 
repassado o saldo remanescente do mesmo para o 
orçamentário; 

 R$ 170.000,00 de infraestrutura de laboratórios de pesquisa; 

 R$ 158.669,40 da conta local 4773 – Avaliação Institucional; 

 R$ 876.404,50 referentes ao programa de manutenção ou 
reforma predial – Planes II (tendo sido contingenciado o 
valor de R$ 757.179,08**). 

* já inclusos à soma de Receitas Diversas; 

**já inclusos à soma dos recursos liberados ao Programa de Reforma Predial; 
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Descrição da quantificação dos serviços realizados 

 1.112 relatórios orçamentários e pareceres emitidos; 

 52 prestações de contas; 

 92 orientações para uso de recursos da Educorp (antiga 
AFPU); 

 262 análises e pareceres de processos de estagiários; 

 114 análises e encaminhamento de processos para 
pagamento de diárias; 

 1.013 análises e autorizações de compras; 

 1.047 pareceres e informações diversas redigidas; 

 3 gestões de contratos; 

 2 gerenciamentos de parcerias e convênios. 

 

Apoio financeiro da COCEN aos Centros e Núcleos 

 R$ 40.221,03 em 2013; 

 R$ 33.460,75 em 2014; 

 R$ 50.233,96 em 2015; 

 R$ 42.313,70 em 2016; 

 R$ 25.962,82 em 2017. 
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Comissão de Bibliotecas 

Administração de Pessoal 

 Finalização de processo seletivo para contratação de 
estagiária de biblioteconomia e estagiária da secretaria da 
Comissão de Bibliotecas; 

 Admissão de estagiário para o CIDDIC. 

Acervos e Divulgação 

 Tombamento de livros do CBMEG e do CEPAGRI; 

 Abertura dos acervos do NEPO e do PAGU para toda 
comunidade; 

 Projeto de elaboração de fôlderes para as bibliotecas do 
Sistema COCEN; 

 Envio de 100 encadernações para as bibliotecas dos Centros 
e Núcleos; 

 Aprovação de aditivo de 25 encadernações para as 
bibliotecas dos Centros e Núcleos. 

Recursos Financeiros 

 Captação de R$10.000,00 destinados às bibliotecas dos 
Centros e Núcleos que integram a Comissão de Bibliotecas 
da COCEN para a compra de livros no Programa 
FAP/Livros; 

 Liberação de verba para aquisição do ponto SophiA para o 
PAGU e o NEPAM, após inserção no SBU; 
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 Participação das bibliotecas dos Centros e Núcleos no 
projeto "Chamada de propostas de infraestrutura para as 
Bibliotecas do SBU" do CT – Infra, sendo obtidos: 

 R$ 7.393,35 para o NEPP (impressora, no-break, ar 

condicionado, armário, duas cadeiras, leitores de cartão digital e 

de código de barras); 

 R$ 45.000,00 para o CEB (arquivo deslizante, banca de 

computadores e guarda-volumes); 

 R$ 13.706,35 para o NEPO,  

 R$ 28.395,94 para o NUDECRI,  

 R$ 41.495,71 para o CMU,  

 R$ 10.659,98 para o CIDDIC (microcomputador e mapoteca 

com dez gavetas). 

 

Assuntos Institucionais 

 Participação em 28 reuniões do Colegiado do SBU; 

 Colaboração na elaboração do Planes 2016-2020 do SBU; 

 Participação nos trabalhos de elaboração das normas para a 
criação do Repositório da Produção Científica e Intelectual 
da UNICAMP; 

 Elaboração do regulamento interno de cada uma das 
bibliotecas do Sistema COCEN; 

 Elaboração do novo regimento da Comissão de Bibliotecas 
do Sistema COCEN; 

 Elaboração de formulário e planejamento de visitas técnicas 
em Centros e Núcleos com interesse em inserção no SBU; 

 Realização de visitas técnicas ao NICS, NIED e NEPA 
com elaboração de pareceres pelas bibliotecárias. 
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Comissão de Bibliotecas 

 Realização de 33 reuniões com encaminhamento de pauta e 
elaboração de súmulas; 

 Encaminhamento de 39 memorandos e 12 informações; 

 Realização de 06 reuniões técnicas das bibliotecárias do 
Sistema COCEN. 



R E L A T Ó R I O  D E  G E S T Ã O  2 0 1 3 - 2 0 1 7  

 

35 

 

  

Representações em Eventos 

2013 

Mesas de Abertura 

 Segunda Reunião Geral do Projeto Medidas para a Inclusão 
Social e Equidade em Instituições de Ensino Superior na 
América Latina (Miseal) – 20 de maio, Auditório do IFCH; 

 IV Programa de Capacitação: População, Cidades e Políticas 
Sociais – 27 de agosto, Auditório do NEPO/NEPP; 

 Evento Proteste, organizado pelo NEPA – 04 de setembro, 
Auditório da FCM; 

 Encontro de especialistas sobre Carlos Gomes, organizado 
pelo CMU - 17 de setembro, Auditório da BC; 

 

Mesa de abertura do evento comemorativo dos 30 anos do NIED – 27 de novembro de 
2013, Centro de Convenções. 
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 Evento comemorativo ao Dia Mundial da Alimentação – 16 
de outubro, Auditório da FEA; 

 Evento comemorativo dos 30 anos do NIED – 27 de 
novembro, Centro de Convenções; 

 Evento SISNANO – 11 de dezembro, Auditório da FCM. 

 

Sessões Solenes e Cerimônias 

 Posse da Diretoria do Instituto de Geociências - 17 de maio, 
Auditório da DGA; 

 Premiação da 3ª edição do Desafio UNICAMP de 
Inovação Tecnológica – 26 de julho, Sala de Reuniões do 
CONSU; 

 Lançamento da XXVII edição do Prêmio Jovem Cientista – 
12 de agosto, Auditório da DGA; 

 Divulgação da Câmara de Convênios e Contratos 
(CAACC), das contratações sob regime estatutário e do 
Fórum Penses – 21 de agosto, Sala de Reuniões do 
CONSU; 

 Posse da Coordenação do CECOM – 26 de agosto, 
Anfiteatro do Gastrocentro; 

 Entrega do Prêmio aos Profissionais da Carreira PAEPE 
2013 – 28 de agosto, Sala de Reuniões do CONSU. 

 

Reuniões e Assembleias 

 Reunião com a Ouvidora da UNICAMP – 03 de junho, 
COCEN; 

 Reunião com Reitor e Pró-Reitores e palestra sobre “A 
Experiência Acadêmica dos Centros e Núcleos 
Interdisciplinares de Pesquisa da UNICAMP” – 13 e 14 de 
junho, Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul 
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(UEMS), Dourados-MS; 

 Assembleia dos pesquisadores Pq dos Centros e Núcleos – 
28 de junho, Auditório do CPQBA; 

 Reunião com representantes da Defesa Civil Estadual e 
Local sobre Projeto de Cooperação com a UNICAMP – 29 
de julho, Gabinete do Reitor; 

 Reunião com a Coordenação do Museu Dinâmico de 
Ciências para estabelecimento de parcerias com os Centros 
e Núcleos – 22 de agosto, Museu Dinâmico de Ciências; 

 Assembleia dos Diretores e Coordenadores dos Centros e 
Núcleos – 06 de setembro, Auditório do NEPO/NEPP; 

 Reunião com Vice-Reitor da Universidade do Porto sobre a 
interdisciplinaridade na UNICAMP – 08 de novembro, 
COCEN; 

 Reunião sobre a segurança do CEMIB – 14 de novembro, 
Gabinete do Reitor; 

 Reunião com representantes da Reitoria da PUC/RS sobre 
a experiência dos Centros e Núcleos da UNICAMP – 18 de 
dezembro, COCEN. 

 

Aberturas, Encerramentos e Inaugurações 

 Inauguração do Auditório Prof. Dr. Jorge Ruben Biton 
Tapia – 16 de agosto, Instituto de Economia; 

 Inauguração do Laboratório de Geologia Isotópica – 22 de 
agosto, Instituto de Geociências; 

 Encerramento do Projeto Barracão – (Con)Viver com 
Arte(Manhas) – 09 de setembro, Auditório do LABEURB; 

 Abertura da Exposição Carlos Gomes – 17 de setembro, 
Auditório da BC; 
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 Inauguração da Web Rádio da RTV – 19 de setembro, 
Anfiteatro da FEC; 

 Abertura do Simpósio Ibero-Americano de Investigação em 
Câncer – 24 de setembro, Centro de Convenções; 

 Abertura do Simpósio Latino Americano de Ciência de 
Alimentos SLACA – 04 de novembro, Valinhos; 

 Abertura do TEDx UNICAMP – 03 de dezembro, Centro 
de Convenções. 

 

Demais Eventos 

 Apresentação “Love is All You Need” do Coral “Zíper na 
Boca” – 20 de junho, Casa do Lago; 

 Concerto do Projeto “Artista Residente” pela Orquestra 
Sinfônica da UNICAMP – 20 de junho, Casa do Lago; 

 Visita do Presidente do CNPq (Prof. Gláucius Oliva) à 
UNICAMP – 09 de agosto, Sala de Reuniões do CONSU; 

 Workshop sobre Bioenergia/PRP – 26 de agosto, Auditório 
da FCM; 

 Universidade de Portas Abertas (UPA), incluindo palestra 
sobre “A Interdisciplinaridade na UNICAMP” – 31 de 
agosto, Centro de Convenções; 

 VII Encontro de novos docentes e pesquisadores Pq – 20 
de setembro, Sala de Reuniões do CONSU; 

 Fórum Permanente de Arte Cultura e Educação sobre o 
panorama das atividades interdisciplinares dos Centros e 
Núcleos da UNICAMP – 03 de outubro, Centro de 
Convenções; 

 Encenação da Ópera “Les Plaisirs de Versailles de Marc-
Antoine Charpentier” – 23 de outubro, Teatro Castro 
Mendes; 
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 XXI Congresso de Iniciação Científica da UNICAMP – 23 
de outubro, Ginásio Multidisciplinar; 

 Campanha contra o câncer de mama – 25 de outubro, 
Arena Amil; 

 Interdisciplinaridade: ampliando as fronteiras do saber – 11 
e 12 de novembro, UFABC; 

 Alinhamento CGU – 18 de novembro, BC; 

 “PRP e Você” – 25 de novembro, Auditório da FCM; 

 Encontro internacional UNICAMP, UTALCA e UCuyo – 
04 e 05 de dezembro, FUNCAMP; 

 Lançamento do Programa de Internacionalização da 
UNICAMP e do UniversIDADE – 09 de dezembro, Sala 
de Reuniões do CONSU. 
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2014 

Mesas de Abertura 

 Workshop “Que Educação Infantil para o nosso tempo? A 
UNICAMP repensa a questão”, organizado pelo NEPP e 
PRP – 05 de maio, Auditório do NEPO/NEPP; 

 V Programa de Capacitação: População, Cidades e Políticas 
Sociais – 20 de maio, Auditório do NEPO/NEPP; 

 Evento de recepção aos estudantes estrangeiros da pós-
graduação da UNICAMP – 22 de maio, Auditório do 
IMECC; 

 X Simpósio de Cognição e Artes Musicais (SIMCAM 10) 
representando o Magnífico Reitor – 26 de maio, Centro de 
Convenções; 

 Workshop sobre “Coleções biológicas e seu impacto no 
desenvolvimento científico e tecnológico nacional e 
internacional” – 28 de maio, Auditório da FCM; 

 
Abertura da comemoração dos 20 anos do LABJOR – 11 de dezembro de 2014, AFPU. 
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 Evento “Perch – Uma celebração de voos e quedas” - 16 de 
julho, SESC Campinas; 

 1º Colóquio Franco-Brasileiro de Análise e Criação de 
Musicais com Suporte Computacional, organizado pelo 
NICS – 18 de agosto, FEEC/UNICAMP; 

 Seminário Internacional “Repensando Gêneros e 
Feminismos”, organizado pelo PAGU – 09 de setembro, 
Auditório do IA; 

 Fórum de Mudanças Climáticas – 11 de setembro, Centro 
de Convenções; 

 II Jornada Internacional de Análise do Discurso e 
Psicanálise “Os nomes do Sintoma” – 23 de setembro, 
Auditório do LABEURB; 

 Seminário do NEPO sobre “Condições da Vida e da Morte 
no Brasil” – 25 de setembro, Auditório do NEPO/NEPP; 

 Evento “20 anos da Revista RUA” – 26 de novembro, 
Auditório do LABEURB; 

 TEDx UNICAMP 2014 – 04 de dezembro, Centro de 
Convenções; 

 Comemoração dos 20 anos do LABJOR – 11 de dezembro, 
Auditório da AFPU. 
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Sessões Solenes e Cerimônias 

 Homenagem à Dra. Elza Berquó (NEPO) – 19 de março, 
NEPO; 

 Comemoração dos dez anos do Programa de Doutorado 
em Ambiente e Sociedade do NEPAM e IFCH – 09 de 
abril, FUNCAMP; 

 Assinatura do Termo de Acordo de Cooperação entre a 
Prefeitura de Campinas e a UNICAMP – 16 de abril, Sala 
de Reuniões do CONSU; 

 Descerramento da placa da Rua Daniel Hogan – 24 de abril, 
Rua Daniel Hogan; 

 Posse da Diretoria da Faculdade de Engenharia Mecânica – 
26 de abril, Auditório da FEM; 

 Mesa da cerimônia de posse da Coordenação do NEPAM – 
19 de maio, Auditório do NEPAM; 

 

V Fórum Internacional de Educação Infantil. 11 de agosto de 2014, Centro de Convenções. 
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 Comemoração dos 25 anos da Embrapa Monitoramento 
por Satélite – 06 de junho, Embrapa Monitoramento por 
Satélite; 

 Posse da Diretoria do CEPETRO – 12 de junho, 
FUNCAMP; 

 Posse da Diretoria do Instituto de Física “Gleb Wataghin” – 
15 de julho, Auditório do IFGW; 

 Recepção aos novos docentes e pesquisadores Pq da 
UNICAMP – 29 de agosto, Sala de Reuniões do CONSU; 

 Comemoração da milésima tese de doutorado defendida na 
FEEC/UNICAMP – 31 de outubro, FEEC/UNICAMP; 

 Posse da Diretoria do IMECC – 12 de novembro, 
Auditório do IMECC. 

 

Reuniões e Assembleias 

 Assembleia Extraordinária da Associação dos Pesquisadores 
Científicos do Estado de São Paulo (APqC), representando 
o Magnífico Reitor – 11 de fevereiro, São Paulo; 

 Assembleia dos Diretores e Coordenadores dos Centros e 
Núcleos – 07 de abril, Auditório do LABEURB; 

 Assembleia dos Diretores e Coordenadores dos Centros e 
Núcleos – 30 de maio, Auditório da Embrapa Informática; 

 Assembleia dos Diretores e Coordenadores dos Centros e 
Núcleos – 28 de outubro, Sala de Reuniões do CONSU; 

 Reunião do Programa Campus Tranquilo com 
representantes dos Centros e Núcleos e da Administração 
Central – 11 de novembro, Auditório do NEPO/NEPP; 

 Reunião de Planejamento da CGU - 10 de dezembro, Sala 
de Reuniões do CONSU. 
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Aberturas, Encerramentos e Inaugurações 

 Abertura do III Simpósio Internacional Reflexões Cênicas 
Contemporâneas, organizado pelo LUME – 18 de 
fevereiro, Auditório do IA; 

 Lançamento dos Programas Horizon 2020 e Euraxess – 14 
de março, Sala de Reuniões do CONSU; 

 Lançamento do Projeto Integrado UNICAMP de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação – 29 de maio, Sala de 
Reuniões do CONSU; 

 Encerramento do SIMTEC 2014 com homenagem à 
Profa.Dra.Ítala D’Ottaviano – 18 de setembro, Centro de 
Convenções; 

 Inauguração da Cátedra UNESCO em Educação Aberta na 
UNICAMP – 11 de novembro, Auditório da BC. 

 

Demais Eventos 

 Organização de evento sobre Iniciação Científica 
Interdisciplinar (ICI) – 20 de março, Auditório do IEL; 

 III Encontro Acadêmico Internacional Interdisciplinaridade 
nas Universidades Brasileiras, Resultados e Desafios – 13 a 
15 de maio, CAPES/DF; 

 Apresentação “Perch – Uma celebração de voos e quedas” 
– 19 de julho, Largo do Rosário; 

 Universidade de Portas Abertas (UPA), incluindo palestra 
sobre “A interdisciplinaridade na formação dos alunos da 
UNICAMP” – 30 de agosto, Centro de Convenções; 

 Avaliação de Programas de Iniciação Científica da PUCRS – 
23 e 24 de setembro, PUC/RS; 

 Palestra “A Interdisciplinaridade na UNICAMP” – 23 de 
setembro, PUC/RS; 
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 Organização do Encontro de Pesquisadores da Carreira Pq 
– 29 de setembro, Auditório da DGA; 

 TIC e a Governança Coorporativa de Tecnologia da 
Informação – 13 de outubro, Auditório da FCM; 

 Fórum sobre Defesa Civil e Cidades Engajadas – 14 de 
outubro, Centro de Convenções; 

 Evento PIBIC/PRP – 22 de outubro, Centro de 
Convenções. 
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2015 

Mesas de Abertura 

 Fórum CIDDIC – 24 de março, Centro de Convenções; 

 IX Encontro Nacional de Migrações, organizado pelo 
NEPO – 14 de outubro, Auditório do IFCH; 

 V Programa de Capacitação: População, Cidades e Políticas 
Sociais – 19 de outubro, Auditório do NEPO/NEPP; 

 VI Fórum Internacional de Educação Infantil, organizado 
pelo NEPP - 30 de outubro, Fazenda Ermida em Jundiaí; 

 II Workshop sobre “Coleções biológicas e seu impacto no 
desenvolvimento científico e tecnológico nacional e 
internacional”, organizado pelo CPQBA – 03 de novembro, 

 

Ópera Don Giovanni, de Mozart, foi apresentada no Theatro Municipal de Paulínia  
(Foto: Antoninho Perri) 
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Auditório da FCM; 

 VIII Encontro Internacional Saber Urbano e Linguagem, 
organizado pelo LABEURB – 17 de novembro, Auditório 
do LABEURB; 

 Fórum Permanente de Sociedade e Desenvolvimento, com 
o tema “Impactos da internet e das mídias móveis sobre o 
desenvolvimento social”, organizado pelo PAGU – 19 de 
novembro, Centro de Convenções; 

 XV Simpósio Brasileiro de Computação Musical, 
organizado pelo NICS – 23 de novembro, Centro de 
Convenções; 

 1º Workshop Científico Interno do CBMEG – 03 de 
dezembro, Auditório do CBMEG. 

 

Sessões Solenes e Cerimônias 

 Posse de Diretoria da FEEC – 23 de abril, FEEC; 

 Lançamento do novo vídeo institucional e material de 
comunicação da UNICAMP – 03 de agosto, Sala de 
Reuniões do CONSU; 

 Mesa da cerimônia de posse da Coordenação do NEPO – 
05 de agosto, Auditório do NEPO/NEPP; 

 Mesa da cerimônia de posse da Direção do CPQBA – 03 de 
setembro, Auditório do CPQBA; 

 Posse do Chefe Geral da Embrapa Informática 
Agropecuária – 1º de outubro, Auditório da Embrapa 
Informática Agropecuária; 

 Entrega do título de Professor Emérito ao Prof. Dr. Carlos 
Vogt – 16 de outubro, Centro de Convenções. 
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Reuniões e Assembleias 

 Assembleia dos Diretores e Coordenadores dos Centros e 
Núcleos – 17 de março, Auditório do NEPO/NEPP; 

 Assembleia dos pesquisadores Pq dos Centros e Núcleos – 
12 de maio, Sala de Reuniões do CONSU; 

 Assembleia dos Diretores e Coordenadores dos Centros e 
Núcleos – 12 de maio, Sala de Reuniões do CONSU; 

 Assembleia dos Diretores e Coordenadores dos Centros e 
Núcleos – 29 de junho, Auditório do NEPO/NEPP; 

 Reunião sobre a Feira Científica e Tecnológica em 
Comemoração aos 50 Anos da UNICAMP, programada 
para 2016, com representantes dos Centros e Núcleos - 11 
de setembro, Auditório NEPO/NEPP. 

 

Aberturas, Encerramentos e Inaugurações 

 Abertura do Programa Ciência e Arte nas Férias – 
PRP/Unicamp – 07 de janeiro, Auditório da FCM; 

 Abertura das comemorações dos 50 anos da UNICAMP – 
05 de outubro, Auditório da FCM; 

 Abertura do II Congresso de Extensão da Associação de 
Universidades Grupo Montevidéu (AUGM), com tema 
central sobre “A indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e 
Extensão” - 09 de outubro, Centro de Convenções; 

 Abertura do XXIII Congresso de Iniciação Científica da 
UNICAMP – 17 de novembro, Centro de Convenções; 

 Inauguração de Laboratório de Pesquisas do CEPETRO – 
27 de novembro, CEPETRO. 
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Demais Eventos 

 LUME 30 Anos – 11 e 12 de abril, Teatro LUME; 

 Evento sobre Política Universitária, organizado pela 
UNICAMP, Cátedra Unesco de Gestão e Política 
Universitária, Universidade Politécnica de Madri e Universia 
Brasil – 26 de junho, Sala de Reuniões do CONSU; 

 IX Encontro de novos docentes e pesquisadores Pq – 28 de 
agosto, Auditório da AFPU; 

 Universidade de Portas Abertas (UPA), incluindo Palestra 
sobre “A interdisciplinaridade na formação dos alunos da 
UNICAMP” – 29 de agosto, Centro de Convenções; 

 Entrevista para a Rádio da UNICAMP sobre os Centros e 
Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa - 03 de setembro, 
RTV; 

 Entrevista para a TV UNICAMP sobre os Centros e 
Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa – 10 de setembro, 
RTV; 

 I Oficina de Elaboração do Planes da UNICAMP – 12 de 
setembro, FUNCAMP; 

 Realização de Workshop sobre o SIPEX, com 
representantes dos Centros e Núcleos - 21 de setembro, 
Auditório da AFPU; 

 Apresentação da Ópera Don Giovanni, na pré-abertura das 
comemorações dos 50 anos da UNICAMP – 1º de 
outubro, Teatro Municipal de Paulínia; 

 Relatoria do evento “Perspectiva UNICAMP 50 Anos” – 
08 de outubro, Centro de Convenções; 

 Comemoração dos 30 anos do Coral “Zíper na Boca” – 17 
de outubro, Teatro Castro Mendes; 

 II Oficina de Elaboração do Planes da UNICAMP – 30 de 
outubro, FUNCAMP; 
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 Palestra do Presidente do CNPq – 16 de novembro, Sala de 
Reuniões do CONSU; 

 Presidência da mesa sobre Mudanças Climáticas Globais, 
em evento comemorativo aos 50 anos da UNICAMP – 26 
de novembro, Centro de Convenções; 

 Organização da palestra do Prof. Dr. Robert Frodeman 
(University of North Texas) sobre a institucionalização da 
interdisciplinaridade – 27 de novembro, Auditório do 
NEPO/NEPP; 

 Reunião de Planejamento da CGU - 17 de Dezembro, Sala 
de Reuniões do CONSU. 
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2016/2017 

Mesas de Abertura 

 Fórum Permanente sobre “Festivais de teatro no Brasil – 
Modos de existência e resistência”, organizado pelo LUME 
- 13 de maio, Centro de Convenções; 

 Seminário Internacional “IUSSP International Seminar on 
Registering and Counting the Population: the production 
and exploration of census information from early modern 
times to the end of the 20th century”, organizado pelo 
NEPO – 19 de maio, Auditório da Educorp; 

 II Fórum sobre Gestão Orquestral e Compromisso Social, 
organizado pelo CIDDIC - 02 de junho, Auditório da FCM; 

 

Mesa da cerimônia de posse da nova Coordenação do CMU – 16 de novembro de 2016, 
Auditório da Educorp. 
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 VIII Seminário Nacional do Centro de Memória – 26 de 
julho, Centro de Convenções; 

 VII Fórum Internacional de Educação Infantil e V Fórum 
de Educação Infantil como Política Pública de Educação – 
18 de agosto, Auditório da FCM; 

 Workshop do Projeto SOS-Chuva – 06 de outubro, 
Auditório do GGBS; 

 Curso “Pesquisa na escola: da pergunta inicial à 
documentação pedagógica”, organizado pelo NEPP – 06 de 
outubro, Auditório do NEPO/NEPP; 

 Simpósio “Bibliotecas, Arquivo e Centros de 
Documentação: Desafios no Mundo Contemporâneo” – 22 
de novembro, Auditório do LABEURB. 

 

Sessões Solenes e Cerimônias 

 Entrega do projeto de eficiência energética da CPFL para o 
CEMIB – 25 de abril, Auditório do GGBS; 

 Mesa da cerimônia de posse da Coordenação do CCSNano 
– 05 de setembro, Auditório do CCSNano; 

 Mesa da cerimônia de posse da Coordenação do CMU – 30 
de setembro, Auditório da Educorp; 

 Sessão solene do Conselho Universitário, em comemoração 
aos 50 anos da UNICAMP – 05 de outubro, Centro de 
Convenções; 

 Mesa da cerimônia de posse da Coordenação do NEPP – 
10 de novembro, Auditório do NEPO/NEPP; 

 Mesa da cerimônia de posse da Coordenação do CEMIB – 
16 de novembro, Auditório da Casa do Professor Visitante. 
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Reuniões e Assembleias 

 Assembleia dos Diretores e Coordenadores dos Centros e 
Núcleos – 25 de abril, Auditório da COCEN; 

 Encontro de apresentação da COCEN – 06 de maio, 
Auditório da COCEN; 

 Assembleia dos Diretores e Coordenadores dos Centros e 
Núcleos – 23 de maio, Auditório da COCEN; 

 Encontro para apresentação da COCEN a pesquisadores 
Pq ingressantes na UNICAMP de 2013 a 2016 – 27 de 
junho, Auditório da COCEN; 

 Evento para pesquisadores Pq sobre a “Experiência do pós-
doutorado no exterior”, organizado pela COCEN – 24 de 
agosto, Auditório da COCEN; 

 Assembleia dos Diretores e Coordenadores dos Centros e 
Núcleos – 26 de setembro, Auditório da COCEN; 

 Evento para pesquisadores Pq sobre “As atividades de um 
pesquisador da área artística”, organizado pela COCEN – 
03 de outubro, Auditório da COCEN. 

 

Aberturas, Encerramentos e Inaugurações 

 Abertura do Fórum sobre Mudanças Climáticas Globais e a 
Segurança Alimentar, organizado pelo CEPAGRI, NEPA e 
FEA – 23 de março, Auditório da FEA. 

 

Demais Eventos 

 Aula inaugural do Doutorado em Ambiente e Sociedade, do 
NEPAM e IFCH – 28 de março, Auditório do NEPAM; 

 Programa “Diálogo sem Fronteira” sobre “A importância 
da interdisciplinaridade” – 05 de abril, RTV; 
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 Seminário de Gestão Pública na UNICAMP – 20 de abril, 
Auditório da Faculdade de Educação; 

 Palestra “Pesquisas envolvendo seres humanos: quando e 
como submeter um projeto de pesquisa ao CEP” – 02 de 
maio, Auditório da COCEN; 

 Palestra sobre os Centros e Núcleos Interdisciplinares de 
Pesquisa, no Programa de Desenvolvimento Gerencial 
(PDG) da UNICAMP – 04 de maio, Auditório da Educorp; 

 X Encontro dos novos docentes e pesquisadores Pq – 26 de 
agosto, Sala de Reuniões do CONSU; 

 Workshop “QS World University Top 50 Under 50” – 08 a 
10 de setembro, Sala de Reuniões do CONSU; 

 Universidade de Portas Abertas (UPA), incluindo Palestra 
sobre “A interdisciplinaridade na formação dos alunos da 
UNICAMP” – 10 de setembro, Centro de Convenções; 

 Apresentação da Ópera “Elixir do Amor”, nas 
comemorações dos 50 anos da UNICAMP – 10 de 
setembro, Teatro Municipal de Paulínia; 

 Mesa “UNICAMP 50 Anos – Memórias, experiências e 
trajetórias profissionais”, no VI Simtec – 26 de setembro, 
Centro de Convenções; 

 Apresentação da Ópera Multimodal “Descobertas”, nas 
comemorações dos 50 anos da UNICAMP – 28 de 
setembro, Teatro do Shopping Center Iguatemi de 
Campinas; 

 Participação na Mesa Redonda “Instituições, 
Interdisciplinaridade e Desafios de sua Internalização”, no 
Encontro Acadêmico para a Discussão do Papel, da 
Relevância e da Importância da Interdisciplinaridade no 
Ensino, Pesquisa e Inovação – 08 de novembro, Faculdade 
de Saúde Pública da USP, São Paulo; 
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 Lançamento do livro “Ensino, Pesquisa e Inovação – 
Desenvolvendo a Interdisciplinaridade” – 08 de novembro, 
Livraria Martins Fontes, São Paulo; 

 Seminário “Plano Diretor Participativo da UNICAMP – 
Conhecendo as experiências de outras universidades”, 
organizado pela CGU – 16 de novembro, Centro de 
Convenções; 

 Palestra “Centros e Núcleos – Um Passo à Frente”, na 
comemoração dos 30 anos do CPQBA – 18 de novembro, 
Auditório do CPQBA; 

 Reunião de Planejamento da CGU - 30 de novembro, Sala 
de Reuniões do CONSU; 

 Palestra “Produção Científica, Cultural e Tecnológica dos 
Centros e Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa da 
UNICAMP” e visita do grupo interdisciplinar “GT 
Arquivos de Museus e Pesquisa de São Paulo” – 13 de 
fevereiro, COCEN; 

 I Encontro de Extensão Universitária da UNICAMP – 22 e 
23 de fevereiro, Centro de Convenções. 
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CAI/CONSU 

Assuntos deliberados em 

reuniões da CAI/CONSU 

Carreira de Pesquisador Pq 

 Relatórios de atividades: 18; 

 Processos seletivos de ingresso: 4; 

 Afastamentos: 2; 

 Perfis quantitativos mínimos: 2 (CIDDIC e FEC); 

 Processos de progressão: 2; 

 Atribuição de 07 vagas, com elaboração do calendário e dos 
critérios técnicos para distribuição e divulgação dos 
resultados finais; 

 Atribuição de recursos para progressão. 

Reunião da CAI/Consu. 24 de março de 2017, Sala do Conselho Universitário (Consu) 
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Regimentos Internos 

 Regimentos Internos modificados de acordo com o modelo 
padrão de Regimento Interno dos Centros e Núcleos: 18. 

 

Processo de Avaliação Institucional 2009-2013 

 Criação de Grupo de Trabalho para elaboração de proposta 
de realização do processo avaliatório; 

 Aprovação da proposta de procedimentos e formulários 
para o processo de avaliação institucional dos Centros e 
Núcleos, referente ao quinquênio 2009-2013; 

 Criação de Comissão Interna da CAI/CONSU para 
indicação de nomes para a composição das Comissões 
Externas de Avaliação dos Centros e Núcleos; 

 Aprovação da proposta de nomes para compor a Comissão 
de Avaliação Externa dos Centros e Núcleos; 

 Aprovação do formulário para a Avaliação Externa dos 
Centros e Núcleos; 

 Aprovação de 02 novos nomes para a Comissão de 
Avaliação Externa do NICS e do NEPP; 

 Homologação do “ad-referendum” de indicação de 
membros para a Comissão de Avaliação Externa do CEB; 

 Aprovação dos critérios para finalização do Processo de 
Avaliação dos Centros e Núcleos na CAI/CONSU; 

 Aprovação da proposta de Relatório Final (Consolidação) 
do Processo de Avaliação dos Centros e Núcleos para 
encaminhamento à Copei e ao CONSU; 

 Elaboração da proposta de procedimentos e formulários 
para o processo de avaliação institucional dos Centros e 
Núcleos, para o quinquênio 2014-2018. 
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Planejamento Estratégico Institucional (Planes) 

 Aprovação dos procedimentos e dos formulários para a 
vinculação da Avaliação dos Centros e Núcleos ao Planes da 
UNICAMP; 

 Aprovação da vinculação do resultado da Avaliação 
Institucional dos Centros e Núcleos ao Planes da 
UNICAMP para encaminhamento à Copei; 

 Aprovação dos procedimentos e dos formulários para a 
Revisão do Planes 2016-2020 dos Centros e Núcleos; 

 Revisão do Planes 2016-2020 dos 21 Centros e Núcleos 
aprovada pela CAI/CONSU; 

 Elaboração da síntese do Planes 2016-2020 dos Centros e 
Núcleos; 

 Revisão do Planes 2016-2020 da COCEN. 

 

Outros assuntos 

 02 Indicações para a Vice-Presidência da CAI/CONSU; 

 02 Indicações para representante da CAI/CONSU junto à 
Copei; 

 Aprovação do título de Doutor Honoris Causa à Dra.Elza 
Salvatori Berquó; 

 Alteração do nome do Núcleo de Estudos de População 
(NEPO) para Núcleo de Estudos de População “Elza 
Berquó”; 

 Elaboração de moção sobre a progressão da carreira de 
pesquisador Pq; 

 Elaboração de moção sobre novas vagas de pesquisador Pq; 

 Elaboração dos calendários das reuniões da CAI/CONSU 
para 2015, 2016 e 2017; 

 Alteração do nome do Centro de Componentes 
Semicondutores (CCS) para Centro de Componentes 
Semicondutores e Nanotecnologias (CCSNano). 
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Observação 

 Apresentações dos Centros e Núcleos e da Comissão de 
Bibliotecas da COCEN durante o expediente das reuniões. 

Atividades realizadas pela 

Secretaria da CAI/CONSU 

Reuniões da CAI/CONSU 

 Convocação de membros titulares e suplentes e convidados 
para 24 reuniões; 

 Elaboração, digitalização e disponibilização de 24 pautas de 
reuniões em formato eletrônico; 

 Transcrição e edição de 24 atas de reuniões; 

 Elaboração e encaminhamento de 97 Deliberações da 
CAI/CONSU. 

 

Processo de Avaliação Institucional 2009-2013 

 Encaminhamento de 17 convocações de reuniões; 

 Atualização do banco de dados contendo nomes de 
possíveis avaliadores internos e externos encaminhados 
pelos Centros e Núcleos; 

 Participação em 07 reuniões das Comissões Internas da 
CAI/CONSU para preparação das propostas de 
cronograma, procedimentos, formulários e nomes para 
compor as Comissões de Avaliação Externa dos 21 Centros 
e Núcleos; 

 Preparação dos formulários, documentos e dados de apoio 
para a criação de sistema informatizado destinado à 
elaboração dos Relatórios Internos de Atividades e 
Pareceres das Comissões Externas de Avaliação; 
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 Encaminhamento das informações e disponibilização de 
sistema informatizado para os Centros e Núcleos 
elaborarem seus Relatórios Internos de Atividades; 

 Encaminhamento, controle dos convites e contatos com os 
63 assessores convidados para avaliarem os 21 Centros e 
Núcleos; 

 Envio das informações e disponibilização do sistema 
informatizado aos avaliadores para acesso aos Relatórios de 
Atividades dos Centros e Núcleos e à documentação para 
elaboração dos pareceres; 

 Agendamento das visitas das 21 Comissões de Avaliação 
Externa, compatibilizando as possibilidades dos membros 
das Comissões, Diretores/Coordenadores e equipes dos 
Centros e Núcleos e COCEN (mais de 100 pessoas 
envolvidas);  

 Organização da logística para as visitas das Comissões de 
Avaliação Externa (solicitação de passagem aérea, transporte 
terrestre, reserva de hotel, reserva de restaurante e 
pagamento de ajuda de custo); 

 04 Reuniões da Comissão Interna da CAI/CONSU para a 
elaboração da proposta de Relatório Final (consolidação) do 
Processo de Avaliação para deliberação da CAI/CONSU; 

 Impressão dos 21 Relatórios Internos de Avaliação dos 
Centros e Núcleos em volumes individuais. 

 

Vinculação do resultado da avaliação institucional 
2009-2013 ao Planes da UNICAMP 

 Elaboração de proposta de Procedimentos e Formulários 
para a vinculação do resultado da Avaliação dos Centros e 
Núcleos ao Planes da UNICAMP; 

 Preparação dos procedimentos e formulários aprovados 
pela CAI/CONSU disponibilizados aos Centros e Núcleos 
em sistema informatizado; 
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 Realização de 13 reuniões na COCEN e nas sedes dos 
Centros e Núcleos, com grupos de servidores e dirigentes 
dos órgãos, para transmitir informações sobre o 
preenchimento e os procedimentos do processo de Revisão 
do Planes 2016-2020; 

 Elaboração de proposta de vinculação do resultado da 
Avaliação Institucional dos Centros e Núcleos ao Planes da 
UNICAMP para aprovação da CAI/CONSU e 
encaminhamento à Copei. 

 

Outras Atividades 

 Encaminhamento de 171 Memorandos; 

 Encaminhamento de 169 informações em processos; 

 Elaboração de metodologia para acompanhamento do 
mandato dos membros dos Conselhos Superiores dos 
Centros e Núcleos em consonância com seus Regimentos 
Internos; 

 03 Reuniões da Comissão Interna da CAI/CONSU para a 
elaboração de uma proposta de aperfeiçoamento do 
processo de avaliação institucional dos Centros e Núcleos 
referente ao quinquênio 2014-2018. 
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Considerações finais 

É importante destacar que as atividades realizadas e os resultados 
obtidos somente foram possíveis por causa de uma atuação conjunta, 
que envolveu as equipes da COCEN e da CAI/CONSU, as Direções e 
Coordenações dos Centros e Núcleos com os respectivos Conselhos 
Superiores, e os profissionais que atuam nestes órgãos (docentes, 
pesquisadores Pq, servidores PAEPE, pesquisadores externos, bolsistas, 
alunos e estagiários). 

Ressalta-se o apoio recebido de vários órgãos que compõem a 
Administração da UNICAMP, principalmente a Coordenadoria Geral 
da Universidade (CGU), as Pró-Reitorias, o Gabinete do Reitor (GR), a 
Procuradoria Geral (PG), a Secretaria Geral (SG), a Diretoria Geral da 
Administração (DGA), a Diretoria Geral de Recursos Humanos 
(DGRH), a Assessoria de Economia e Planejamento (AEPLAN), a 
Escola de Educação Corporativa (Educorp), o Grupo Gestor de 
Benefícios Sociais (GGBS) e a Assessoria de Comunicação e Imprensa 
(ASCOM). Um reconhecimento especial também deve ser feito às 
administrações anteriores da COCEN que, pelo trabalho realizado, 
viabilizaram a obtenção dos resultados atuais. 

Com base em tudo que está descrito neste Relatório, é possível ter uma 
visão real do dinamismo e da vitalidade do Sistema de Pesquisas 
Interdisciplinares da UNICAMP, coordenado pela COCEN que, 
certamente, é uma das principais iniciativas de institucionalização da 
interdisciplinaridade no Brasil e no mundo. 


